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“Afio de la lucha contrg la Corrupcion contrq iy
Tennpnidod”

FE DE ERRATAS

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N° 004-201 ?/RS-HVCA/CES-CAS

SE COMUNICA A LOS POSTULANTES, QUE HABIENDOSE PUBLICADO LAS BASES
PARA EL CONCURSO PUBLICO CON FECHA 11-07-2019, EN LA CUAL SE HA
VERIFICADO QUE CONTENIA ERRORES DE DIGITACION COMO LA
DENOMINACION DE CARGOS Y OTROS, EL COMITE DECIDE RECTIFICAR LOS
ERRORES DESCRITOS A FIN DE QUE EL PROCESO SE LLEVE DE UNA MEJOR
MANERA, LO CUAL SE HACE DE CONOCIMIENTO A LOS POSTULANTES,

22 de Julio del 2019

P' ico Mendoza
<A DE GESTION
ITUCIONAL
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1.6. REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 2019

ASISATE ™
- - ADMINISATRATIVO..

ERECHO/ABOGADD -

-
B
e

: sEc:kE_rA_mA-' £
GENIERD AMBIENTAL

SERVICIOS LIMPIEZA

EESS, g
RED O SALUD 3 E N N N Z
PLAZAS

VACANTES 3 6 tlt b2t b 21132 2
TOTAL GENERAL; 34

isi

[ERR ¥

IFB-1 | REDHVCA | PROFESIONAL BACHILLER /ESPECIALISTA EN PROCESOS 200000 | RO
FAA-1 [ REDHVCA | ASISTENTE ADMINISTRATIVG/ AREA DE-ADQUISICIGNES 180000 | RO
ITA-1 | REDHVCA | TECNICO ADMINISTRATIVG / AREA DE ADGUISICIONES 150000 | RO
PV | REDHVCA | PERSONAL DE VIGHANGA / RESPONSBALE 1,20000 | kO
FPV-2 | REDHVCA | PERSOMAL DE VIGILANCIA / AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 | #0 B
I-PV-3 RED HVCA PERSONAL DE VIGILANCIA / AREA DE SERVICIOS GENERALES 1,200.00 RO
iPV-4 | REDHVCA | PERSONALDE VIGILANCIA / AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 | ©
V-5 | REDHVCA | PERSONAL DE VIGILANCIA / AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 | RO
#PL-1 | REDHVCA | PERSONAL DS LIMPIEZA/ AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 | k@
FPL-2 | REDHVCA | PERSONAL DE UMPIEZA / AREA DE SERVICIOS GENERALES '(:200‘00 RO
I-CH-1 | REDHVEA | CHOFER / AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 | RO
ICH-2 | REDHVCA | CHOFER/ AREA DE SERVICIOS GENERALES L0000 | RO
FAUX-1 | REDHVCA | AUNILIAR ADMINISTRATIVO/ABASTECIMIENTC 150000 | RO
FAUX-2 | REDHVCA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ABASTECIMIENTO 120000 | RO
FAA-2 | REDHVCA [ ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ OFICINA DE CONTABILIDAD 1ac000 | "
15-1 | REDHVCA | SECRETARIA/ GG 150000 | RO
1-PP-1 | REDHVCA | PROFESIGNAL EN PRESUSPUESTC 230000 | RO
Lpat | RED rven g!;gﬁ:gqrt?é :N ADMINISTRACIGN 7UNIDAD DE 220008 |
L1014 RéD HVCA Iggré(fgfif:?’fr\ﬂpE'JTACIEI'T.E-JINFORMATICA,’UNIDAD DE:H“W 2 500.00 RO
U101 | REDHVCA | INGENIERIO DE S5TrmMAS 230000 | RO
FTC1 | REDHVCA | e gy conTARILDAD 1,50000 | RO
FAUX-3 | REDHVCA | AUXILIAR ADMINISTRATIVG /OGSYAIS 120000 | RO
F32 [REDHVEA | srcreramia 150000 | RO
FAVS I REDAVEA | oot ADMINISTRATIVO 1,800.00 | RO
FAUX-A | REDHVCA i 4 iitiaR ADMINISTRATIVO 1,50000 | RO
MIG-2 | REDHVCA | ypenic0 EN COMPUTACION INFORMATICO 1,50006 | RO
MAL G REDHVCA | \weeniERO AMBIENTAL 2,30000 | RO
PAUKS [REDHVCA | auxiuar A RATIVO - MANTENIMIENTG r20000 | RO
FOL [ REDHYCA | 0N TADOR /UNIDAD DE ASEGURAIENTG 2,300.00
FTG3 | REDHVEA | ypenico BN cOMPUTACION INFORMATICO 1,500.00

: bty Heririda il;\n.—.l"-.
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RED HVCA ABOGADO f SECRETARIA TECNICA 2,300.00 RO
RED HvCA AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1,200.00 RO
RED HVCA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO EN RR HH 3,000,00 RO
RED HVCA ASESCR LEGAL 3,000.00 RO
CAPITULO It
il. ETAPAS DE LA SELECCION.
2.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO.
CONVOCATORIA
y Remision con oficio a la Direccion Regional de Trabajo | 11 de julio Direccion de la Red
y Promoacién del Empleo - Hvea. 2019 e Salud Hvca.
Publicacion de fa convocatoria en el Portal Institucional Direccidn Regionaf
de fa Unpidad Ejecutora 406 Red de Salud | Del11al24 de Trabajo y
2 Huancavelica: hitp:#www.redsaludhuancavelica. gob.pe | dejulio del Promocion del
y exhibicion en fa vitrina informativa de la Unidad 2019, Empleo/Encargado
Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica. de publicacion
3 Publicacion de la convocatoria en ef portal web de fa %Z" 'L;ioaldgf Red de Salud de
Red de Salud de Huancavelica, é 010 Huancavelica
Presem"ac{én de purripyla? vitag documentada viaoﬁsico 2 515 gdzj:ng,« Mesa de Parte de Ia
4 en la siguiente dJrecc;on._ Av. Emesto Morales N° 928, de las 08:00 Unidad Eiecutora
Mesa de Parte de la Unidad Ejecutora 406 Red de ' /
e
Salud Huancavelica (Horario de oficina) am hasta 406
17:30 pm
SELECCION
Evaluacion de la hoja de vida y demas documentos 26 de iulio
9 | que contienen el expediente presentado por los 20 15
postulantes,
Fublicacion de resultados con puntaje de Ia evaluacion
6 de Curriculum Vitae en la vitrina informativa y Pagina | 27 de julio
Web de la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud 2019
Huancavefica. (www.redsaludhuancavelica.gob.pe) N
Presentacion de Recursos de Reconsideracion | 31 de julio
7 | (Solicitud dirigida a ia comision evaluadora por mesa | 2019 hasta
de parfes) las 12:00 pm.
iy _— 31 de juiio
8 E\éa;g;;z)gmd gn Publicacion de Recursos de 2019 17:00 Comité de
em Evaluacion y
FPublicacion de postulantes aptos para la enirevisia 31 de fjulio Sefeccion de CAS
9 personal en la pagina Web de la Entidad, en la pueria 2019 a horas Afo Fiscal 2019
principal y lugares acceso al publico de fa Unidad 19:00 pm
gjecutora 406 Red de Salud Huancavelica. ’
Entrevista Personal Lugar: Local de la Unidad 07 de agosto
"\ Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica 2019 desde
) 09:00 am.
Publficacion de resultado final en vitrina informativa de 01 agosto
11 | la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica ¥ 2019
pagina web de la Red de Salud Huancavelica
02 de agoste .
12 | Adjudicacion de Puestos/Plazas 2019 horas Pty P
10:00 am. vl :
A
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA PROFESIONALES Profesional Adm:'nistratiu:o, Profesional en
Presupuesto, Contador, ingeniero Ambiental, ingeniero de Sistemas y Abogado (CODIGOS: I-PA; I-PP;
I-C; I-IA; 11S; I-ABOG)

1.

---------

EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
e Titulo Profesional 18 Puntos
s Especialidad relacionada a su formacion académica 05 Punfos
o Diplomados a fines a su especialidad 05 Puntos
o Capacitacion entemas propios de su carrera, 05 Puntos

Menores o igual a 60 horas en los: 03 Gifimos
Aflos (Méximo 150 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL! {relacionado al objeto de la  PUNTAJE 20 PUNTOS

Contratacion)

o Experiencia de trabajo 10 puntos x aflo, méaximo 20 Puntos

20 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
Se evaluara los siquientes aspectos

s Presentacion 10 Puntos

o Conocimiento técnico del puesto 20 Puntos

o Capacidad analftica 10 Puntos

o Cuftura general 10 Punfos

5 Jr/a /
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA Profesional, Bachiller, Asistente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Bachiller en Abogacia (CODIGOS; I-PB; I-AA; I-AUX- I-ABOG})

3. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
o Titulo profesional, bachiller, egresado Universitario y/o
técnicos 20 Puntos
o Diplomados referente a su formacion profesional 05 Puntos
»  Capacitacion en temas propios de su carrera, 35 Puntos

Menores o igual a 60 horas en los 03 ditimos
Afios (Maximo 150 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL? (relacionado al objeto dela  PUNTAJE 20 PUNTOS

Conftrafacion)
e Experiencia de trabajo 10 puntos x afio, maximo 20 Puntos
20 puntos.
4. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
Se evaluaré los siguientes aspectos
*  Presentacion 10 Puntos
= Conocimiento técnico del puesto 20 Punifos
e Capacidad analitica 10 Punios
o Cultura general 10 Puntos

GUBIERNG ki
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICOS, Técnico Administrativo, Técnico en Contabilidad,
Técnico en Computacion y Secretariafo) (CODIGOS: I-TA; I-TC; I-TC; 1-S)

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTQS
e Técnico tifulado 15 Puntos
o Constancia de egresado y/o estudios superiores 10 Puntos
*  Capacitacion relacionada a su formacion profesional, 05 Puntos
Mayor a 60 horas (03 puntos por capacitacion,
Uliimos 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL? {relacionado al objeto defa  PUNTAJE 20 PUNTOS

Contratacion)
Experiencia de trabajo 10 puntos x afio, maximo 20 Puntos
20 puntos,
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
Se evaluaré los siguientes aspectos
»  Presentacion 10 Punfos
»  Conocimiento técnico del puesto 20 Puntos
e (Capacidad analffica 10 Puntos
e Cultura general 10 Puntos

GOBERNG kg
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Nombre del puesto:

Unidad Organica:

e

000118

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacidn; ORGANO DE APOYO

PROFESIONAL BACHILLER/ESPECIALISTA EN PROCESOS

Dependencia Jerdrguica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMUENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Puestos que supervisa: -

MIS!ﬁN_DE_L PUESTO

Garantizar la adecuada ejecucion de los procesos de seleccion, mantenicnde actualizados los documentos de sustente de los ingresos y egresos de
los diferentes fuentes de financiamiento de acuerda a ips requerimientos y normas vigentes,

FUNCIONES DEL PUESTC

1 |Planificar, Organizar y dirigir procedimientos de seleccion

2 |Formular y evaluar el Plan Anual de contratraciones (PAC)

3 |Elaborar, revisar, actualizar y socializar oportunamente documentos de procesos de.seleccion (CONVOCATORIAS)

4 |Elaborar los expedcientes de contratacion de ¢cada proceso de seleccion

Dirigir y coordinar la formulacion de documentos tecnico normativos para la correcta aplicacién del sistema de Logistica en la
Direccion de fa Red de Salud

& |Proponer directivas internas orentadas al abastecimiento aportuno de Bienes y Servicios

7 |tas demas funciones gue le asigae el jefe de {a Oficina de Abastecimiento,

COORDINACIONE

S PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TQDO LOS COORDINADQRES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Coordinationes Exterrias

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACIGON ACADEMICA

|Secundmia

Técnica Basica
e azanes

Técnica Superior
(3 6 4 afias)
X IUniversitarin

A.} Formacidn Académica

Incompleia Completa

L) O
L] [

L] [
[1 [+]

B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadota;j

x |Bachilter

-3 fTitinia/ Liconeiatuen

Maestria

HIEjEn

Eqeasado Trtuiade

C.} é5e requiere
Colegiatura?

s [7]

$Requiere  habilitacidn

profrcional>

-0~




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téenicos principales requeridos para € puesto (requieren documentacicn sustentariaj :

000117

CONOCIVIENTO EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCIGN A TRAVEZ DEL SEACE.

CONQCIMIENTO EN SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA SIGA, SISTEMA ADMINISTRATIVO FINANCIERQ SIAF Y SEACE

B.) Programas de espetializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota - Codo cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitocidn y fos diplemoedos ne menos de S0 horas.

Indigue Jos cursas y/o programas de especializacion requeridos:

CAPACITACIONES EN SEACE

CAPACITACIONES SIGA Y SIAF

CERTIFICADG POR El OSCE VIGENTE.
€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
-OFIMATICA . Noaplica | Basico | ntermedio] Avanzado IDIOMAS . Noaplica ] Bdsico |Intermedio| Avanzado
Word X Ingiés X
Excet X YN
Powerpoint L e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia Jaboral; ya sea en ol sector pdblice o privade.

[z ARNOS DE EXPERIENCIA

Experlencia especifica

A.) Marque e! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencis; en elsector poblico
. Auxiliar o Analista / Supervisar / jefe de Areao
Profesional ) . )
Asistente Especialista Coordinadar Doto

B.) Indigue ¢l tiempo de experiencia requerida para el puesto; en ef sector piblica

Gerente o
Director

|1 ARO DE EXPERIENCIA

€] Enbase ala experiencia requerlda para el puesto (parte B}, margque si es o No necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:

sl: el puesto requicre cantar can experiencia eén el sector publico DNO, el puesto nio reguicre contar con experiencie e el sector piblico.

* En coso que 5i se requiers experiencia en el sector piblico, indique ef tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivoientes.

1 ANOS DE EXPERIENCIA

* Mericicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adicional pora ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

UDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERFERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSELR INICIATIVA, TOMA OF GECISIONES, TOLERANGIA ¥ AWTOCONTROL,

HABILIDADES PARA £L MANEIC DE GRUPOS,
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: ORGANO DE APOYO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: AREA DE INFORMACION PROGRAMACION

Puestos que supervisa: -

MISIGN DEL-PUESTO

Apovyar con el soporte tecnico administrativo en el sistema integrado de gestion administrativa, gestionar ton el equipo responsable de diferentes

coordiracicnes de programas presupuestales..
FUNCIONES DEL PUESTO .

1 |Instatacién, actualizacién y mantenimiento de ia base de datos del SIGA - MEF

;  |Brindar soporte técnico en los diferentes modulos del sistera integrado de gestion administrativa

3 |Procesar y autorizar las solicitudes de notas de pedidos en referencia al PO |

4 |Realizar transferencia e interfase de sistema SIGA _ SIAF

5 i@poyo en la ejecucion presupuestal realizando ordenes de compra y servicio

Consolidar y enviar mensualmente los procesos de contrataciones de!l estado a la OSCE.

Consolidar y analizar la informacién mensual, trimestrai y anuat de las actividades de contrataciones y adguisiciones de!

area de abastecimiento.

8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el lefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas )
TODC LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION ¥ COORDINADOQRES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
DE LA U.£ 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Coordinaciones Externas

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiera
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(al D S0 No
B .
[ Jeownsors [ [ [XJachiter ACH

ADMINISTRACION/CONTABILIDAD/AFI
NES

éReguicre habilitacién
Técnica Basica Titulo/ Li f profesional?
(1 6 2 afios} itulo/ Licenciatura

" |Técnica Superior

. ; 3
s | ] B |:|M D -
Universitarin D

A.) Formaéién -Académica B.) Gradu(s)/situacion atadémica y estudios requeridos para el puesto




CONOCIMIENTOS

000115

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo.de herramientas informaticos: soporte ,programiacion e interface SIGA - SIAF y ejecucion presupuestal dei POI

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion v los diplomados no menos de S0 horas.

_Indigue los cursos y/o programas de especializacién requerides:

Certificado en SIGA-MEF,

cetificado en la nueva ley de contrataciones del estado

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominic
SEIMATICA: 0" - No aplica Basico | Intermedio| Avanzado ICIOMAS Ne aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word K Inglés X
Excel b4 Quechua X
owespoint X

EXPERIENCIA.

Expériencia genéral:
Indique |z cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea er ef sector publico Y/e privado.

[01 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Margue et nivet mimmo de PUESTO QUE SB FEGUIBIE COMD 8XPRTeNCIZ; YA 583 en 1 5ector pupblco o privado:

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el secter publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / lefe de Area o R
! x| o . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

[01 ARD DE EXPERIENCIA GENERAL

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesaric contar con experiencia en el Sector Publico:

Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en e sector piblico DNO, ¢l puesto na requiere contar con experiencia en el sector publica.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes..

(06 MESES DE EXPERENCIA

* Menciane atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional puora el puesto.

IEXPERIENCIA EN MANEJQ DE SISTEMAS INFORMATICOS EN EL SECTOR SALUD

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y QRGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BATO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGD

ETICA Y VALORES; SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD Y HONRADEZ,
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD £;ECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: ORGANO DE APOYO

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineak: OFICINA DE ABASTECIMIENTO

Dependencia lerarquica funcional: AREA DE ADQUISICIONES

Puestos que supervisa: "

MIStON DEL PUESTO

GARANTIZAR LA ADECUADA REVISION DF [AS DIFERENTES FUENTES DE FINANCIAMIENTO ASIGNADOS A LA RED OE SALLD TENIENDO VIGENTE

EL MARCO NORMATIVD VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTO

Autorizacion y consolidacidn en el SIGA pedidos de compra y de servicio de fas diferentes areas usuarias.

Realizar estudio de mercado para la adquisicion de bienes y servicias de las diferentes areas usuarias.

Elaborar ordenes de compra y de servicio de las diferentes areas usuarias

Revisar los expedientes de crdenes de compra y de servicio para su respectivo devengado.

Realizar segumiento de los requerimientos hasta su devengado.

ittt fw]lm |-

Otras funciones gue le asigne ¢ jefe inmediato

COORDINACIONES -PRINCIPALES
JEFE INMEDIATO

Coordinaciongs Intérnas: -

TODOS LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Coordinaciones Externas

CON LOS NIVELES QUE CORRESPONDA.

FORMACION ACADEMICA

A,} Formacién Académica B.} Grade(s)/situacion académica y estudios requerides para el pueste

Incomplete Completo DEgresado(a)

DSecundaria D

Técnica Basica
{162 afos)

EBachi!ler BACHILLER EN CONTABILIDAR,

ADMINISTRACION O AFINES
DTituiof Licenciatura

D Maestria
DEqresadn D Titulade

IDDD

Té¢nica Superiar
{364 aiins)

Univarsitarin

CONQCIMIENTOS -

A.} Conacimientas Técnicos principales requeridos para el puesto {requieren documentacion sustentario) ;

€.} iSerequiere
Colegiatura?

mfnk

&Requiere  habilitacidn
profesional?

[

[CONDC!MIEN?O EN MANEJO DE SiGA - SIAF

B.) Programas de especializacidn requerides y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horus de capucitacion y los diplomodos no menos de 90 horus.

Indique los cursos yfo programas de especializacidn requeridos:

CURSO DE SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF Y SIGA
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ICURSO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO ]
C.} Canocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de dominio
OFMATICA - | Noaplica l.aés\'cn Intermedio| Avanzado IDIOMAS Neaplica | Basica |intermedie| Avanzade
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA. . _
' |

Experiencia general

A}. Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico y/o privado.
lt}l ANG DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO ]

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto gue se requiers como experiencls; ya sea en.el sector pohlica o privado:

. Auxiliar o Anatista f Supervisor / Jefe de Arean Gerente 0
Profesional X . : - " i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Ditector
B.) Indique el tiempc de expertencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pUblice y/o privado:
101 ANO DE EXPERENCIA

€.} Enbase afa experiencia requerida para el puesto [parte B), margue sl &3 0 no necesaric contar con experiancia on é! Sector Poblico:
S.ﬂ el puesto requiere contar con experiencio en el sectar publico D NO, &l puesto na requiere contar con experiencia en ef sector piblica.

* £n coso que i se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERENCIA

HABILIDADES:Q:COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA YRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
EFICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO
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Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacidn: ORGANOQ DE APOYOD

Nombre del puesto: TRABAJADQOR DE SERVICIO/VIGILANCIA

Dependencia lerarquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Dependencia Jerdrquica funcional: AREA DE SERVICIOS GENERALES.

Puestos que supervisa: -

MISION.DEL PUESTO

LGarantizar el resguardo y impieza de los diferentes ambiente de la Red de Salud Huancavelica

FUNCIONES DEL PUESTO

Garantizar el Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores de la Red de Salud Huancavelica y publico en

Garantizar fa atencion llamadas de teléfonos y anexos, perifoneo a solicitud del usuario.

Realizar la Limpieza de los ambientes de la institucion.

Garantizar la Vigilancia y ronda nocturna por la institucidn

N ds [ r ]

Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED HUANCAVELICA

Coordinaciones Externas

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION:ACADEMICA

P

4
3
3 H
H
f
3

B.) Grado{s)/situacitn académica y estudios requeridos para ef puesto

Incompleta  Completa - ---lEg_resado{a)

H Primaria : 3
LX )ompiare D : : IBa““”fE" TRMAGAIAER DI SE D

e re A et ity

i

) ESeTEqinegre
;;Colee.iatura?

mpnl
f
,
H
:

i¢Requlere  habilitacicn
i profesional?

H
i
i

L

i :

H secundaria : ’ o

H \ n

! completa : Tituio/ Licenciatura
! i :

i | :

— . H i

| Técnica Basica i RN ,

N T b1 rMaestria

| b H
§ ]
H H

; Técnica Superior ,‘
: . I o upe : : Egresoda Titulado
b w130 4 aii05) SSVURE IVPPUN N S S S SURDURUSONE NN SRR SRR

CONOCIMIENTOS:

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria)

St ] X |wod

S |

|PRIMEROS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMGNIAL EN GENERAL
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ICAPACITAC!ON EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL |
B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion v los dipiomadas no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
no aplica

C.) Conocimientos de Qfimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio . Nivel de’dominio
OFIMf\TICA Noaplica | Basico  |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica { Bésico |Intermedio| Avanzado
Ward X Inglés e
Excel X
Powerpaoint S I e e A
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
IDG'MESES DE EXPERIENCIA EN PUBLICO Y/O PRIVADO

-

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinadar Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico o privado:
[NO REQUIERE

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[NO REQUIERE |

* Mentione otros ospectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existierq algo adicional para el puesto.

HABILIDADES.O:COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACTON EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPQOS.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

nnniio

Unidad Orgédnica: UNIDAD EIECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacian: ORGANQ DE APOYO

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIO/LIMPIEZA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Dependencia Jerdrquica funcional: _AREA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: -

MISION:DEL PUESTO

|Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de la Red de Satud Huancavelica

FUNCIONES. DEL PUESTO

1 |Garantizar |a limpieza de los ambientes de la Red de Salud HVCA

2 |Realizar la Limpieza de los ambientes de la institucién.

3 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES. .

Coordinaciones: Internas.

COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED HUANCAVELICA

Coordinaciones Externas. -

CON-LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADEMICA

A 1 R e o e s by e T R 029 Rt 4 0 g 57 B 4 1 ¢ 2 i 545 0 B 1 8 et e o e

EB ) Grado(s)/snuac:on académicay estudlos rcquerldos para el puesto ¢

I

1

:

i

i

:

: L

' Incempleta Complets : Egresado(a)

!

S |P!imariacnmn|eta D “ P Teachilier TRABAJADOR DE SERVICID

h | . .

: Isecundanacompleta |:| l:] ; i .ITitqu/ Licenciatura ;
L

: Técnica Basica (18 : : R

| 2 afios} ) - i Maestria :

3 H

: . ;

- ) L :

: Técnica Superior (344 H Earesada Titaiads ;

L ]aﬂoﬂ [ ] M.]_,-., hnw.luw‘“‘.h,_ml . I o e e e e

CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentaria) @

iC.) ¢5e requiere

=Culeglatura?

-

s

rofesional?

;
i
i3
i
14Requiere
P
i
i
H
!

i
¥

habilitacion!
:

i
'
¢
¥

CONOCIMIENTOS EN BIOSEGURIDAD, PRIMERQS AUXILIOS, SEGURIDAD PATRIMONIAL EN GENERAL

CAPACITACION EN VIGILANCIA Y SEGURIDAD PATRIMONIAL

B.) Programas de especializacion requeridos ¥ sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplormedos no menos de 90 horas.

[lndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:




Y
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[no aplica

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio - Nivel de dominio
T . OFIMATICA . Noaplica | Bdsica |intermedicf Avanzade IDIOMAS No aplica Intermedio| Avanzado
Word X Inglés b4
Excel X
Powerpoint L3 T I
EXPERIENC!I__\-' R
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector poblico o privado,

IOG MESES DE EXPERIENCIA EN PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico a privado:
Practicante Augxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordirador Dpto

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector pablico o privado:

L]

Gerente o
Director

[NO REQUIERE

€.} En base a la experiencia requerida para el puesta {parte B), margue si es o no necesatio contar con experiencia en el Sector Publica:

Dsﬂ ef puesto requiere contar con experiencio en el sector puiblico

* En caso que sise requiera experiencia en el secior publico, indigue ef tiemnpo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

|:|NO, el puesto no requiere contar con experiencio en ef sector publico.

{NO REQUIERE

* Mencione otros uspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiers olgo adicicnal para el puesto.

L

HABILIDADES 0. COMPETENCIAS -

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL

HABILIDADES PARA El. MANEIO DE GRUPOS.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:  UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANGAVELICA

Denominacion: ORGANO DE APOYQ
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependeancia Jerarquica funcional; AREA DE SERVICIOS GENFRALES

Puestos que supervisa: ~
MISION DEL PUESTO
Cumiplir con las actividades muIt|d|SC|pI|nar|os enfocdndose a lograr indicadores de resultado. “Reduccion de la Mortalidad por

Emergencias y Urgencias Médicas”, de acuerdo a su perfil profesional,

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con fas indicaciones del responsable de la Unidad movil, mostrandé disciplina, disponibilidad y eficiencia en su
desempefio

2 |Canducir con eficicencia la unidad movil, respetanda las reglas de transito

3 [Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS

4 |Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza | ambulancia asignada

Velar por el buen uso de'la unidades moviles de acuerdo anormas y mantenimiento que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el estableicmiento de Salud; cambic de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc.

Uevar un registro detallado del cambustible utilizado, el kilometraje y medir los niveles de fluidos {Agua. Combustible, liquido
d ¢ freno y otros} al recibir su turnoy verificar [a presion del aire de as Hantas al iniciar sus labores

Informar de manera inmediata al jefé inmediato, cualquier irregularidad,percance o inconveniente gue se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal como con fa ambulancia asignada.

8 [Usar el alto parlante parainstar a cedes el pasoy utilizar ¢l carril izquierdo.

Transportar al paciente en la ambulancia siguiendo las indicaclones meédicas Y Garantizar Disponibilidad inmediats ante
cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Coordinary mantener informado al jefe inmediato sobre las actividades que se desarrollo, asi como reakizar otras funciones
afines que_ le asigne dentre def ambito de su competencia.

10

1

-

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato superior,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cosrdinationes Internas ) )
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinacionss Externas
CON LOS NIVELES CORRESPOND{ENTES

FORMACIGN ACADEMICA *

‘.C } ¢Se requiere

g . ” oo ' d 1
B.) Gradols)/situacion académica y estudios requgridos para el puesto  Colegiatura?

A.) Formacitn Académica

tgresadofa)

|'3‘“’°"5“Er CHOFER CON BREVETE AN
IT{tqu/ licenciatura

lncaompleto Completa

5 X ;ISecundarEa [j

- L
-

*JTéenica Basica
(I &2 2has)

Técnica Superior
(3 & 4 afios)

Magstria

; Eyresodo [ Tituloda

i e s o 8 8 00 e i b i

Universitario

EDDB

A
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CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requicren documentucion sustentaria) :

Curso de Capacitacidén en Mecanica Automotriz

B.} Programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cadu curse de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 haras.

Indigue los cursos y/o programas de especializacidn requerldes:

Briviete tipo Al

Coneoimiento en-mianer e mabiiicsd

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Mivel de dominie . Nivel de dominio )
. OFIMATICA Noaplica [ Bdsico [ Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica { Bdsico | intormedio] Avanzado
Word X inglés %
Excel X Quechua i
Powerpoint « 1t 1 £ 1 ..
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publice y/o privade.
IOl ANO DE EXPERIENCIA I

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia: ¥a sea en el sector piblico o privado:

Practicante % |Ausitiar Analista / Supervisor / jofe de {\rea ] Gerente o
profesional Especialista Ceordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblice y/o privade:

Lm ANO DE EXPERIENCIA l

C.} En base a i» experiencia requerida para ¢ puesto [parte B), marque si g5 0 NG Necesario conlar con experlencia gn 8l Sector Pablica:
Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sagtor pubiico DNO, ef puesto no requiere contor con experiencia en el sector publice.

* £n'caso que si se requiera experiencla en el sectar piblico, indique e} tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

no requiere

* Mencione dtros aspectos complementorios sabre el requisito de experiencia; en casa existiers algo odicional pare ef puestg,
C _ ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS ) )
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAR Y HONRADLZ,




ot
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: ORGANO DE APOYO
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Dependencia lerdrquica funcional: AREA DE INFORMACION PROGRAMACION
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Apoyar con el soporte tecnico administrative en el sistema integrado de gestion administrativa, gestionar con et equipo responsable de
FUNCIONES DEL PUESTO '

Instalacion, actualizacidn y mantenimiento de la base de datos del SIGA - MEF

Brindar soparte técnico en los diferentes modulos del sistema integrado de gestion administrativa

Procesar y autorizar ias solicitudes de notas de pedidos en referencia al POI .

Realizar transferencia e interfase de sistema SIGA _ SIAF

apoyo en [a gjecucion presupuestal realizando ordenes de compra y servicio

Consolidar y enviar mensuaimente los procesos de contrataciones del estado a la OSCE.

Consolidar y analizar la Informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades de contrataciones y adquisiciones
8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por e} Jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

~wNit|lwlisrw | M|

Coordinaciones Internas .
[TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y COORDINADORES DE ESTRATEGIAS

Coordinaciones Externas
ICON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADEMICA o
A.) Formacidn Académica B.) Grado{s)/situacién académica y estudics requeridos para el puésto Lt t:‘::qu'me
Intomplete  Completa DEgresadn[a) Er Si Ne
BACH.
DSncundaria [ ] Bachiliet ADMINISTRACION/CONTABILIDAD/AFI
NES

£Requiere  hahilitacidn
[::]Tl‘tulo/ Licenciatura profesional?

[ O+

lecnica Haswca D
{1402 ahost
: Técnica Superior
{3 6 4 ailos)
l.n.v.\,,-.\m.,,

CONOCIMIENTOS

ERERRRE

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta {No requigren documentacion sustentaria) :
|Manejo de herramientas Informaticos: soporte ,programacion e interface SIGA - SIAF y ejecucion presuptestal del POE

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de capoacitacion y los diplemados no menos de 90 horos,
Indique los cursos.y/o programas de especializacién regueridos:

Certificado- en SIGA-MEF.

cetificado en |a nueva ley de contratacicnes del estado

certificacion QSCE en contrataciones del estado

I

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Nivel de dominlo Nivel de dominio
IMATICA s - | Noaplica | Basico |intermedia] Avanzado IDIDMAS Noaplica | Bdsico | Intermedio| Avanzado
l!\4;'1:J!'d X inglés X
Excel X Quechua X
verpoint > 4 1 1 1 .

EXPERIENCIA - -

Experiencia general.
Indigue |z cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico Y/o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia-especifica

A.) Marque-el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter pblico o privado:
Practicante Auxiliar 0 |:|Analista ! Supervisor / Djefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector publico o privado:

|01 ARIO DE ESPERENCIA

C.) En base 3 |a experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia-en ef Sector Publico:

Sf, ef puesto requiere contar con experiencio en ¢! sector piblico ’___]NO, ef puesta no requiere contar con experiencia en &l sector piblice,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|01 ARC DE ESPERENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en taso existiern algo adicionel para ef puesto.

IEXPERIENCIA EN MANEJO DE SISTEMAS iNFORMATICOS EN EL SECTOR SALUD

HABILIDADES O. COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y CRGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO'

Unidad Orgénica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

000104

ORGANO DE APOYO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

AREA DE INFORMACION PROGRAMACION

MISION DEL PUESTO

IApoyar con el soporte tecnico administrativo en el sistema integrado de gestion administrativa, gestionar ton el equipo responsable de
FUNCIONES DEL PUESTO

Instalacion, actualizacidn y mantenimiento de la base de datos de! SIGA - MEF
Brindar soporte técnico en Jos diferentes modulos del sistema integrado de gestion administrativa
Procesar y autorizar las solicitudes de notas de pedidos en referencia al POI .
Realizar transferencia e interfase de sistema 5IGA _ SIAF
apoyo en la ejecucion presupuestal realizando ordenes de compra y servicia
8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES:PRINCIPALES

% - U L

Coordinaciohes Internas

TOBO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAIO LA JURISDICCION Y. COORDINADORES DE ESTRATEGIAS
SANITARIAS DE LA U.E 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Coordinaciones.Externas

|CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACIGN - ACADENICA

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

mfiat

A.) Formacion Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgmsado(a]

incomplety Completo

TECNICO TITULADO EN CONTABILIDAD,

e e

DBachiller

ADMINISTRACION Y/O CARRERAS
AFINES

éRequiere  habilitacign

profesional?

O+

Técnica Basica § . .
Dn 6 2 affos} D D DTltu[o/ Licenciatura

Técnlca Superior :
{3 G 4 afios} l:i DMaestrsa

universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion susten tariaf :
|Manejo de herramientas Iinformaticos: soporte ,programacion e interface  SIGA - SIAF y ejecucion presupuestal del POI

B.} Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cade curso de especializiciin debep tener no menos de 24 horos de capacitaocion y los diplomados no menos de 99 horas.
Indigue loscursas y/o programias de especializacién requeridos:

Certificado en SIGA-MEF.

CERTIFICADO EN COMPUTACION iNFORMATICA

C.}) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Nivel de dominio ‘Nivel de dominio
IMATICA .. e | Noapiica Basico | Intermedio| Avanzado iDIOMIAS No aplica Basico | Intermedio{ Avanzade
Word . T X Ingtés %
Excel X Quechua K
verpaint 0y

EXPERIENCIA-

Experiencia.general
Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ye sea en el sector pibtico Y/o privado,
[01 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia.especifica

A} Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Arez o Gereate 0
profesionat Asistente Especialista Coordinadar Opto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector poblico o privado:
[02 ARG OE EXPERENCIA ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es o no necesario contar con axperiencia en ef Sector Pdblico:

SI', el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico [:INO, el pueste ro requiere contar can experiencia en ef sector pliblico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblice, indique ef Hempa de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.
|06 MESES EXPERENCIA |

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
IEXPERIENCIA EN MANEIO DE SISTEMAS INFORMATICOS EN EL SECTOR PUBLICO. ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD Y HONRADEZ,
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IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacion: ASISTENTE ADMINSITRATIVO  /CONTROL PREVIO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINSITRATIVO /CONTROL PREVIO
Dependencia lerdrquica Lineal; OFICINA DE CONTABILIDAD
Dependencia Jerarquica funcional; UNIDAD DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: -

MISIGN DEL PUESTO

Garantizar la adecuada gjecucion presupuestal oportuna v con calidad de gasto, manteniendo actualizados los documentos de sustento de los
ingresos y egresos de los diferentes fuentes de financiamiento de acuerdo a Ios convenios y normas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 {Elaborar ios Estados Financieros y Presupuestales a nivel de Ejecutora

2 | Realizar el devengado de las 6rdenes de compra, servicio, viaticos, planillas de remuneraciones activos y £as con interfase siga - siaf

3 |Contabilizar fas cperaciones de gastoe ingreso.

4 [Elaborar andlisis contables gue sustente los estados financieros.

5 |Efaborar la conciliacion de aperaciones reciprocas.

& [Elaborar conciliaciones con las ofitinas de aimacén ¥ patrimonia que remitan informacién para la integracion e los estados financieros.

7 [Coordinar con el residente del SIAF ~5P, con ia finalidad de mantener el siaf actualizado

8 |tlevarla informacion remitida por las areas de integracion contable.

9 |Lievar el contral de los libros contables.

10 |Proponer proyectos y directivas con actividades de la contabilidad publica

11 |Otrasfunciones asignadas por fa Unidad de administracién.

12 ¢Declaracidn dof PDT 621 1GY de la Unidad Ejecutora..

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TADD LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Coordiiaciones Externas

CON LOS NIVELES CORRESPONCIENTES

FORMACION ACADEMICA

€.} éSerequiers
Colegiatura?

incompleta  Completo Egresadu(a) D 5P Mo
“?‘C“"”e’ CONTADGR PUBLICT v/0 ADMINISTRADDE

. £Requiere:  habifitacidn
Titule/ licenciatura profesional?

Dmaesn"’a D " "
wasjmm Drrrumu

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)fsituacién académica y estudios requerides para el puesto

Secundaria

" JTécnica Basica
{162 afos)

. 7écnica Superigr
126 4 afos)

NI
]




CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Téenicos princtpales requeridos para €l puesto frequicren documentacion sustentario) :

000101

Conocimiento y manejc def Sistema Integrado de Administracién SIAF y SIGA

Conacimiento amplio y manejo de Ofimatica empresarial {Office - Word, Power Point, Excel y otros programas).

conacimiento en grogramacian multianual del SIAF.

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nata : Cada curso de especializacion deben tengr ng menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomodos no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

certificado en Sisterna Integrado de Administracion SIAF y SIGA

Balance

certificado en nuevos aplicativos cantabies, modificaciones al plan contable gubernamental y recomendaciones para determinacion del saldo de

Estudios en gestidn Publica.

€.) Conocimientos de Ofimitica = Hdiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
- OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermediof Avanzada . 1DIOMAS Naaplka | Bisico | Intermedio] Avanzado
Word LS Inglés 1
Excet S e e e
Powerpoint x| 1t 1 1 . .
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector pdblico y/o privado.

IDZ AROS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. il H . f Py
Profesional % Au.xnlmr o Anaiasfa‘/ Superyasor,’ Jefe de Arez o
Asistente Espacialista Coordinador Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico y/fo privado:

Gerente o
Director

Icz AROS OE EXPERIENCIA

¢.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque st es o no necesario contar con experiencia en et Sestor Piklico:

sr: el puesto requiere contor con experiencia en ef sector publica DNO, el pueste ne requiere contar con experiencid en ¢l secter piblice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablice, indique el tiempo de experiencia en el puesto v/o funciones equivalentes.

t01 ARID DE EXPERIENCIA

* Mencione otros pspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para ef puesto.

[

HABILIDADES. © COMPETENCIAS’

LIDERAZGD, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPD.

COMUNICACION EFECTIVA ¥ ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DL DECISIGNES, TOLERANCIA Y ALTOCONTRGL.

HABILIDADES PARA El. MANE!IO DE GRUPOS.




000190

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EIECUTORA 406 REC DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidn: SECRETARIA EJECUTIVA/OGE

Nombre del puesto: SECRETARIA EJECUTIVA/OG]
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional; DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

sionoeL itsro

Cumplir actividades enfocadas a la atencion de los usarios internos y externas, teniendo la capacidad de orgnanizacién y comunicacidn
administranda ef buen manejo de acervo documentaria y de apoyo a la Jefatura.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar, clasificar y tramitar los documentas gue ingresen o genere el drea, dando la seguridad correspondiente para
1 |su distribucién interna y externa; asi mismo verificar la foliacién, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

2 |Digitar Documentos como Oficios, memoramdums, informes y otros.

3 iConsolidar informacion y cumplir con tas normas administrativa y financiera,

4 [Agendar reuniones en fas que tiene que participar la oficina .

5 tAtender al plblico de manera presencial, telefénica o correo electronico de acuerdn a la competencia del drea.

¢ |Organizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

Recibir y derivar los documentos con los cargos correspondientes y registro en el Sitema Informatico Documentaria
{SISGEDO) y archivos de la misma,
g |Velar por la seguridad y conservacion del acervo documentario de la Oficina .

9 |Velar por la custodia, control de bienes y equipos asignados.

1e {Cumnplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cooidinaciones Internas

COORDINACIONES CON 10S RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD ¥ DIRECCION RED HVCA

cosrdinaciones Eiternas.

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADEMICA

€.} ¢Serequiere
Colegiatura?

tncomplets Completa Egresada{a} D S Mo

A.) Formacian Académica B.} Grado(s)/situacion académica y estudics requeridos para el puesto

Secundaria Bachiller TITULG BAESECRETARIA EEECUTIVA

&Requiere  habilitacion

D K [Titulo/ ticenciatura profesionsl?
MEQSIria D Si "

D f— Dn.m

Técnics Bdsica
(14 2 afics)

; FFeécnica Superior
“H3 & aafios)

Universitario

NN
M.




IMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para-el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :

000893

MANEJO Y CUSTODIA DE ACERVO DOCUMENTARIO EN GENERAL

CONQCIMIENTC EN EL MANEIQ DE OFIMATICA {word, excel, povier point, acces) Y REDACCION

8.) Programas de especializacién requerides y sustentados con documentos.
Nata : Catla turso de especializacion deben tener no menos de 24 haras de cepacitacion y les diplomades no menos de 9 horas.

tndigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e tdiomas.

5 o Nivel dé dominle. - s Nivebde domindo. . o0,
Nosplica | Badsico }intermedio| Avanzado < cIDIOMAS: LT Naaplica | Basico | Intermedio] Avanzade
X Inglés X
Excel L D e
Powerpoint L R e

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico y/0 privado,

IﬁANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.} Marque e} nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yva sea en ol sector piblico y/u privada:
Practicante X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesionai Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) Indigue e} tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea on el sector publico o privado:

Gerente o
Director

lﬁAﬁO DE EXPERIENCIA

]

C.) £n base a la experiencia fequerida para el puesto {parte B), mMarque sl es a no necesario contar con experiencia en ef Sector Publico;

SI, el puests requiere contor con experiencia en el sector puiblico DNO, el pliesto no requiere contar con experiencia en gl sector puiblico,

* En caso que sf se requivep experiencic en el sector pibiico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ei requisito de EXperiencia; en cqse existiera algo adicional para el puesto,

L

HABILIDADES O COMPETENGIAS - -

LIDERAZGO, PROACTIVO CON GAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPQ.

COMUNICACION EFECTIVA ¥ ABECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL MANEJO DF GRUPOS.




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

000093

Unidad Orgdnica:

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién:

PROFESIONAS EN PRESUPUESTO

Nombre del puesto:

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerarquica Lineal:

RED DE SALUD HUANCAVELICA

Dependencia Jerdrquicy funcional:

BIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa; .

MISION DEL PUESTO

marco normativo \IlgEl’ltE‘

Garantizar fa adecuada revision de Tos diferentes fuentes de financiamiento asignados a la Red de Salud, teniendo en cansideraridn el

FUNCIONES DEL PUESTO

Moniicrear &l cumplimiento~de Tas mefas de Tas INgrescs propuestos y proptner medidas corfectivas en caso

Nacesario

2 |[Dirigir, programar, coordinar supervisar y evaluar el proceso presupuestorio institucional y el participativo.

3 |Proponer medidas de racionalizacion dei gasto.

4_{Programar, coordinar y controlar el presupueste institucional consclidando la informacion presupuestaria,

5 |Formular los proyectos de presupuestos ¥ las correspondientes modificaciones.

& (Caordinar fa programacion de actividades de gestidn de ias unidades organicas de [a entidad.

7 |Formular ta programacion de ingresos y de gastas, en coordinacién con fa Oficina de Administracidn.

& iElaborar la informacidn estadistica y atender coordinar los respectivos requerimientos,

9 |Emitir informes estadisticos relacionados al presupuesto.

10 Jimplementar y operar del Sistema Integral de Administracién Financiera {SIAF).

11 |Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar fas actividades de! sistema presupuestario,

12 |Otras funciones, atnbuczones y obilgauones quecenforme a la Iey le corresponde,

COORDFNAC!ONES PRINCIPALES:

Coordiniaciones Internas

COORDINACION CON LOS PROGRAMAS PRESUPLIESTALES.

Coordinaclones Externas

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica

Incompiete  Completa DEgres_adu(a)
Se:undaria Dﬂachi]!er
Técnica Basica

11672 afios) Titulo,f Licenciatura

. Mazastria
Dfprésado Di‘rrw‘uda

Técnica Superior
(3 69 afos)

Universitario

LI

B.) Grades)fsituacién académica y estudios requeridos para el puesto

DO, AR NISTRAL

STA T OARELBAS & Fifdgh

C.} ¢Se requiere
Colegiatura?

ok

dRequigre . habiliticion
prefesional?

(-



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No reguieren documentacion sustentaria) ;

CONOCIMIENTO DE CLASIFJCADORES PRESUPUESTARIOS

CONOCIMIENTO EN Ef MANEIQ DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF Y SIGA)

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cad cursc de especializacion deben tener ng menos de 24 haros de capacnacion y fos diplomadas no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CAPACITACION EN MANEIO DEL SIGA Y SIAF,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

- Nivel de dominio : Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado IDICMAS Noaplica | Sasico  §intermedio| Avanrado
Word X Inglés ®
Excel X
Powerpaint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.

|02 AROS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimg de puestg que se requiere como experiencia; ya sea en af sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar @ Analista / Supervisor / Jefe de Area o
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto

B.) indigue el tiempe de experiencia requerida para el puesto: va sea en ol sector phiblico o privado:

L]

Gerente o
Direcior

|02 ANOS DE EXPERIENCIA

€.) En base a l2 experlencia requerida para el puesto (parte B), margue sl es a ne necasaria tontar con experiencia en el Sector Pablico:

Sﬁ =/ puesta’requiere contar con experiencia en el sector ptiblico DNO, & ptieste no requiere contar con experiencio gn ol sector piblica.

* £n caso que si se requiera experiencio en ef sector publico, indique 2! tiempe de experiencia en ef guesto yfo funcienes equivaientes.

01 ARO DE EXPERIENCIA

* Menciane otros aspectos complementarios sobre el requisito. de experientia; en coso existiera algo adicional pora ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA ¥ ADECUADAS RELACIONES iNTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER-INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.

HABIIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

ngeon9s
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IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Dencminacian: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/UNIDAD DE ORGANIZACION
Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO,
Dependencia Jerarquica Lineal: RED DE SALUD HUANCAVELICA
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

Iﬁctua!izar fos documentos de Gestién Institucional y Normas Internas {Directivas, Regalmentos, Manuales entro otros) en marco a la

FUNCIONES: DEL PUESTO

Participar en.la elaboracion y evaluacién de planes de trabajo.

Elaborar los documentos normativos de gestién, organigrama estructural y funcional, Reglamento de Organizacion y
Formular el Cuadro para Asignacién de Personal (CAP) y el Manual de Organizacién y Funciones {MOF).

Consolidar los manuales de procedimientos de la Red de Salud Huancavelica {MAPRO).

Formular y actualizar el Texto unico de procedimientos administrativos de |a Red de Sajud Huancavelica.

& [Promover el manual de mejoramiento de la calidad de !a Red de Salud Huancavelica.

COORDINACIONES PRINCIPALES '

b fw ]| e

Coordinaciones Interhas o _
CON TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION.

Coordinaciones Externas

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES
GOBIERNO REGIONALY DIRESA
FORMACION: ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadu{a) [ X I 5 I | No

I:I,\,(,mm.d..u D

== ecnica dasica I:'
1116 2 afios}

lecnica supernar [:I
{30 4 aiost

Universitario D

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para ef puesto

Duachil!er AUNINISTRACION

dRequiere habilitacion

Tn'tuio/ Licenciatura profesional?
Dl\naestria I X | Si I | No
D Egresade [_.] Tituleds

ERNRNRN

CONGCIMIENTOS -

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicdn sustentaria) :
[CONOCIMIENTO EN DOCUMENTOS DE GESTION




B.} Programas de especiaiizacion requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiotizocidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn,

000095

Indigue los cursos y/o programas de especializacion raqueridos:

CURSO EN DOCUMENTOQS DE GESTION.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico  |intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA: . .-

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de'dominjo’s: &

No aplica Basico

Intermedio| Avanzado

Inglés

X

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

-

" Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante
prafesional

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publica o privado:

Auxiliar o
Asistente

Analista /

i Especialista

Supervisor /

Coordinador

jefe de Area o
Dpta

Gerente o
Director

|02 ANOS DE EXPERIENCIA.

€.} En base 2 la experiencia regquerida para el puestc [parte B},

SI: el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico

margue si es o ng aecesario contar con experiencia en el Sactor Piblico:

|:]NO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En coso que s/ se requiera experiencia en ef sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o Junciones equivalentes.

|01 ANO DE EXPERIENCIA.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el re,

quisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesto,

L

T,

HAB__[L]DA‘_DES“O':COMPETENC_IAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES (M1 ERFERSUNALES, QUE PROVIUEVAN UN BUEN CLIVIA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS.




o
REIL DE

IDENTIFICACIGN DEL FUESTGQ

000094

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICO

Nombre del puesto: OPERADOR PAD / ESTADISTICA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE CFICINA DF GESTION INSTITUCIONAL

Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD DE HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

MISION, DEL. PUESTO .

preventivo y correctivo), brindar mantenimiento y realizar cableado de red y conectar en red los equipns informadticos,

Apoyar con el monitoreo, cumgliméento de indicadores y metas, asi como ceordinar con el equipo multidisciplinario, enfecandose a.cumplir con los

indicadores de resultado para el cumplimiente de las actividades de gestion. Asi misma brindar soporte técnico a los equipos informaticos {mantenimiento

FUNCIONES DEL PUESTO

1 P
de su jurisdiccidn.

Mantener fa base de datos actuatizada y reportes estadisticos para la toma de decislones inmediata de los coordinadores de las estrategias de las IPRESS!

2 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de Jos equipos informaticos, realizar instalaciones de REDES LAN en su jurisdiecion.

3 ;Gestionar los aplicativos informaticos de ofimdtica y manejadores de bases de datos [Visual FoxPro, SQL Server, Acces)

PADRON NOMINAL OF NINOS ¥ GESTANTES, SETI fPRESS, VPH, SIF2000.

Pracesar los datos de los aplicativos de salud: HISMINSA, ARFSIS, HISREPORT, HECHOS VITALES (CNV, SINADEF), SEEM, NOTIS {EPIDEMIOLOGTA), SISFAC,

5 [Anaiizar y validar datos en el HIS, ARFIS, SIASIS, HECHOS VITALES, SEEM,

Base de Datos en las fechas establecidas.

Monitorizar y digitar al 100% las hoias de atencidn: HIS, FUAS, SEEM, HECHOS VITALES de s jurisdiccion de forma diaria y cumplir con &l envio de la

7 |Realizar acciones para organizar el sistema de procesamiento de datos,

8 lApoyar en la programacién y evaluacidn de actividades informaticas en la oficina de estadistica.

estadistica,

Efaborar informes de andlisis e interpretar dates, cuadros estadisticos, Jnformes cuantitativas de ias actividades de saiud que realiza la oficina de

10 | Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos internos de fa institucidn y actuar con ética y profesionalismo en cf desompeno de sus funciones,

11 [Velar por la seguridad, consrvacidn y mantenimiento de fos bienes patrimoniales asignados al establecimiento.

12 [Otras funciones y actividades relacionadas con la naturaleza de su cargo gue sean encargadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIC LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACIGN ACADEMICA

;A.) Formacion Académica B.) Grada(s}/situacion académica v estudios requeridos para el puesto
; tncomplete Compieta :‘ Earesadola}
§ 5 Ise:undana : Bachifler

¥ Titule/ Licenciatura

3 oai, | Téenica Bdsica
D e 2af0s)

Técnica Superiar {1 d
" 4 afash

H
i
i
H
Trmm i e e tia e
1
H

smuls
=00

5 Lgresoda Hiruinde

Universitaria

) e requiere
Lolepiatura?

s [

habilitacién;

1iRequiere
iprotesional?




s

. Xy q .
6000493
CONOCIMIENTOS )
A.} Coneclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren decumentecion sustentaria) =

Imnocimiento en manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point e internet a nivel bisico

conotimiento en mangjo de Sistema-Integral de Gestion Administrativa SIGA y Sistema integral Administracion Financiera SIAF
conocimiento en diferentes programas informaticos

8.) Propramas de especializacion requeridos y sustentados con dorumentos.
Ngta : Cada cursa de especiofizacicn deben tener no menos de 24 horas de copocitacian y los diplamadas na menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridas:
certificado en Sistema Integral de Gestion Administrativa SIGA y Sisterma integral Administracion Financiera SIAR

certificade Ofirnatica avanzada

C.) Conocitmientos de Ofimdtica e (diomas.

Nivel de dominic Nivel de dominic - .
OFIMATICA No aplica Bisico Intermedic | Avanzado IDIGMAS No aplica Risico \ntermedio | Avanzada
Word X Ingiés ®
Excel X Quechua x
Powerpolnt S

EXPERIENCIA

Experiencia general

indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piblico o privado,
[2 ARNDS DE EXPERIENCIA PUBLICG Y/O PRIVADO

Experiancia especifica

A} Margue el nivel ménine de puesto que se requiers como experiencia; va sea en el sector piblico o privado:

DFracu‘clante nusitiar DA"BIESEA" .Superwsur,t‘ Dlefn do Asea o DGEFEME o Directar
profesional Especiafista Coordinadar Dpta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

| 1 ANOS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO

C.) En base a la experiencia requetida rara ¢l puesto {parte B), marque si ¢s o 1o necesarin contar con experiencia en ef Sector Pablico:
51: el puesto requicre contor con experiencia en el sector publica DNO, ef pueste Ko requiere cantar con experiencia ea el sector pablico.

* £n casc que sf se requiera experiencio en el sector publice, indique e! tiempa de.experiencia én el puesta /o funcionés equivalentes.

[1 ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione olras aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiere aigo adicionol para ef puesta.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA'Y ORGANIZATIVA
PLANIFICACION Y ORGANIZACION

MEJORA CONTINUA

INNGVACION

INICIATIVA

PRO ACTIVO

PROBIDAD Y TRANSPARENCIA EN SU GESTION
CAPACIDAD DE TRABAJA EN EQUIFO Y BAJO PRESION
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacion: INGENIERO DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERQO DE SISTEMAS
Dependencia lerarquica Lineal: JEFE DE OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL:PUESTO

Soporte y manejo del 4rea de Informética, sistema informatico y/o administrativos.

FUNCIONES DEL PUESTO

q“'v\

Mantener las bases de datos del SIS actualizada mensualmente, segun normas técnicas y directivas nacionales y

Elaborar mensualmente informes de avance de metas fisicas por establecimientos y distritos.

Generar mensualmente los indicadores de gestion en el marco del (His,S1S REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC,

Emitir tos reportes mensuales, rimestrales, semestrales y anuales def (HIS,SIS REPORT, MVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC,
PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros)

Desarroliar y disefiar aplicativos de acuerdo a la necesidad de la institucion.

Promover las afiliaciories tempranas al SIS mediante la administracién del PADRON NOMINAL DE NINGS.

Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacion,

Sistematizar y procesar la informacion de los puntos de digitacién .

Ll {o;h]| WL

Capacitar en el procesamiento de la informacién a los puntos de digitacién del 515, dentro de su jurisdiccion.

10

Procesamiento y revision de la informacién para la adecuada consistencia de datos.

11

Participar permanentemente en la elaboracion de los documentos de gestidn.,

DSecundaria [:] |:] DBachiller INGENIERD DE SISTEMAS

12

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Cocrdmar.iones Internas. -

TODO LOS PUNTOS DE DIGITACION DE LOS ESTABLECiMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDJCCION.

Coordinaciones Externas .

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION:ACADEMICA

A.) Formacidn Académica B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

C.} {Serequiere
Colegiatura?

fncompleta  Completa Egresado(a) I X I Si D No

¢Regquiere  habilitagion

lecnica Basica . e
{162 afios) I:l D Titulo/ Licenciatura profesional?

fecnica supengr — ’ )

364 ar‘msﬁI D D Maestna | I X I Si I I No




‘] GOCLJ )
'! ; !
i tart D l:] D ral

CONCCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimiento acreditado en maneio de bases de datos en el Sector Salud,

Acreditar experiencia y conocimiento en manejo de ios indicadores del SIS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Coda curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplemados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
MANEIO DE BASE DE DATOS

CAPACITACION EN TEMAS DEL SECTOR SALUD
CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA Y SIAF

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

_ Nive| de dominio Nivel.de dominio
. OIF[_M_A'_I'['CA'-_ «'| Noaplica | Béasico |Intermedio| Avanzado IBIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade
Word ¥ Inglés X
sy Excel X Quechua X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minime de puestg que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pGblico o privado;

5 AuXindr o Angnsia ¢ supervisor f JETEe Ug Ared ¢ BErENE O
Profesional . L :
A<ictanta Fenarialists Franrdinadne Mntn

Nirartor

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
|02 AROS DE EXPERIENCIA

o~ €.} En base ala experizncia requerida para el puasto {parte B}, margue si es o0 no necesario-contar con experiencia en &l Sector Piblico:

Si, ef puesto requiere contar con experienci en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experfencia en el sector publico, indique ef tierpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[01 AR DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiers olgo adicional pora el puesto.
|CONOCEM]ENTO EN TEMAS DEL SECTOR SALUD I
HABILIDADES O'COMPETENCIAS ' - '

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTQCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




o
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EIECUTORA N° 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacion: TECNICO EN CONTABILIDAD/QGASYAIS
Nombre del puesto: TECNICD EN CONTABILIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA,

Puestos gue supervisa: -

MISION DEL PUESTQ

Garantizar fa adecuada revisidn de los diferentes fuentes de financiamiento asignados a la Red de Salud, tentendo en consideracién ei-l
marce normativo vigente.

FUNCIGNES DEL PUESTO

1 {Mantener actualizado la base de datos del Sistema Interno de Control de Caja,

z [Garantizar la revisign y control de Libros Caja.

3 |Verificar el'cumplimiento de las prioridades del SIS con los reembolsos destinados a cada Establecimiento de Salud.

4 |Elaborar los cuadros de Reparos.Coritables, ya sea por errores de sumatoria o registros,

Elaborar informes de la revision por cada Establecimiento de Salud, indicando detalladamente las observaciones
encontradas.

Garantizar el registro oportuno en -el Sistema Interno de Control de Caja de los ingresos y egresos de los
Establecimientos de Salud.

7 |Realizar arqueos de caja minimo una vez por afio.

Brindar asistencia técnica en el manejo de recursos de caja af personal responsable de caja y a todo el personal de los
Establecimientos de Salud que se encuentran bajo |a jurisdiccién de la Red de Saiud.

9 Realizar el monitoreo y control de calidad a la ejecucidn de los recursos de 1os diferentes fuentes de financiamiento.

10 |Verificar y determinar el saldo real de la rendicién que hace cada Establecimienta de Salud.

11 |Cumpliir otras Funciones Asignadas por el Jefe inmadiata.
COORDINACIONES PRINCIPALES '

Coordinaciones Internas

COORDINACIONES CON £0S RESPONSABLES DE CAJA DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Coordinaciones Externas -
CCN LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADERMICA

C.} {Se requiere
Colegiatura?

Ezresadola} D 5 No

Bachiller

A.} Formacion Académica B.} Grado(s}/situacion académica v estudios requeridas para el puesta

incompleta  Completo

AR AL

Secunﬂaria
: Técnica Basica
L (162 afos)

_: fTécnica Superior
-} 0 4 afos)

iRequiere  habilitacidon
X [Titulof Licenciatura profesional?

Macstn’a D 5 v
E]Egresodo D Titleds

100 ]

Universitario

HININn
HIEHRIN




s,

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren decumentocion sustentaria)

000089

CONQCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS

CONGCIMIENTO EN EL MANEIQ DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (S1AF Y 51GA)

B.} Programas de especializacion requeridos y sustentadas con documentos.

Nota : Coda cyrso de especializacidn deben tenar na menos de 24 horgs de capocitacion v fos diplomadas 0o menes de 90 horgs.

Indigue los cursos y/o programas de especlalizacion vequeridos:

CURSO EN Ei. MANEJD DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICG {SIAF Y SIGA)

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel de dominie Nivel de dominie -
- OFIMATICA [ Noapiica | Basico | totermedio] Avaniada IDIOMAS - - | Moaplica | Bdsico | intermedio| Avanrada
Word X inglés X
Excel L e e T I,
Powerpoint = 1+
EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea enol sectar publica y/o privado.

k)z ANOS DE'EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimg de puests que se requiere coma experioncia; ya sea en el sector piblico y/o privado:
Practicante ¥ Auxiliara Analista / Supervisar [ lefe de Area o
profesional Asisterte Especialista Cperdinador Dpta

B.) Indigue el tiempo de experiencla requerida para el puesto; va sea en el scctor pukblics ¢ privado:

L]

Gerante 0
Director

[01 ANO DE EXPERIENGIA

C.} En base 3 fa experiencia requenda para of puesto (parte B), marque 3T €5 0 no necesaric contar con experientia en ef Sectar Piblico;

SI, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector pdblico D NO, ef puesta no requiere contar con experiencia en el sector poblico.

* En cosa que si $e reguicea experiencio en el sector piblico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

068 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia; en caso existiera elgo odicional para el puesto.

HABILIDADES O-COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ABECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

000088

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA N° 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidn: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/QGSYAIS
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMiINISTRATIVO/CGSYAIS
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE QFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Pependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

|Garamizar ia progamacion y ejecucion de los pedides de bienes v servicios de la oficina de. Gestion ¥ Atencion integral de Salud.

FUNCIONES.DEL PUESTO

Elaboracion de pedides de bienes v servicios en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa (S1GA) de todas |as fuentes de finaciamiento que tiene a cargo la estrategia

(RO, DyTy FED)

Preparar los expedientes de campra y/o servicios

Elaberacion de informes para los pedides [pedido de servicio y bien)

Elaboracion de memeorandos con distintos asuntos {simples y multiples)

Monitoreo y siguimiento de pedidos de todas ias fuentes de financiamiento {RO, DyT y FER)

Seguimiento de ejecucion presupuestal de todas la fuentes de financiamiento (RO, DyT y FED)

Adjuntar ordenes de compra y actas de conformidad a los pedidas dé fas distintas fuentes.

Archivamienta de pedidos de bien y servicios de las distintas fuentes de financiamiento (RO, DyT y FED)

Apoyo en capacitaciones, curses u otras actividades elaborados por la estrategia

10

Elaboracion de expedientes de viaticas de los asistentes que participaron en las diferentes actividades elboradas gorla estrategia

11

Archivamiento de documentos emitidos v recibidos

12

Apoye en la gestion documentaria de 1a estrategia atraves del SISGESO

13

Otras actividades encomandadas por &l jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Internas

TGDAS LOS SISTEMAS {AREAS) DE LA UNIDAD DE RECURSCS HUMANQS

Coordinaciones Externas

CON LOS NIVELES QUE CORRESPONDA.

FORMACION ACADEMICA

B.} Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

oy 4188 e o 1 A8 84 2 e e S P 88 Py A A B 31 A st o

ey

iC) iSerequiere
H
iColegiatura?

i

Incompleta Complete  } Egresadofa) ' : l s I x I o
Secundaria (] ; ~Jaachiller TECNICO EGRESADO O TITULADO EN P
: CONTABILIDAD Y/O CARRERAS A FINES : 1 i
Técnica B i ;éRequ_iere habililac:éng
(1:‘;:;‘0:& Ij : Titulo/ Licenciatura 3 gprofesicnal? f
¢ +

Maestria

Técnica Superior (3 6
4 atios)

10O

Eoresodo Tiuladta



CONOCIMIENTOS - .

A} Conocimientes Técnicos principales requeridos para el puesta {requieren documentocion sustentario) :

000087

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE OFIMATICA (WOR, Excel, Power Paint, Access}

CONOCIMIENTO EN MANEID DE SISTEMAS INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA {SIGA, SIAF)

CONOCIMIENTO EN REDACCION

B.} Programas de especialization requeridos y sustentadas eon documentes,

Nota : Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y fos dipiamados no menos de 96 horas.

[tndique los cursos yfo programas de especializacidn requaridos:

C.} Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominie-

OFIMATICA-_ L .. | Neaplica Basico Intermedio | . Avanzada DIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Word X Inglés kS
Excel L R e e

Powerpoint L I T e

EXPERIENCIA®

Experiencia general
A.) Indigue la eantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector publico Y/o privado.

E]I ANQS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADD

" Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:
- Auxiliar o Analista / Supervisor /
Profesional N . )
Asistente Especialista Coordinador

B.) Indique e! tiempo de experiencia requerida para et puesto; ya sea en ef sector poblico Y/o privado:

[]

sefe deArea o
Dpto

DGereme o Director

[1 ANO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque 51 es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

Sf. el puesto requiere contar con experiencia ga el sector publico

* En coso que si'se requier experientia en el sector piblico, indique el tiempa de experiencin en el puesto y/o funciones equivalentes,

m NO, ef puesto no requiere contar con experiencia én ef sector poblico.

08 MESES DE EXPERENCIA EN-EL SECTOR PUBLICO

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el fequisito de experiencia; en ¢aso existiera olgo adicional parg ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

E CAPAGIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA ¥ VALGRES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.
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Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA N° 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidn: SECRETARIA/OGSYAIS
Nombre del puesto: SECRETARIA/OGSyAIS
Dependencia Jerdrquica Lineal; JEFE DE QFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALLID
Dependencia lerrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos gue supervisa: ~

MISION DEL PUESTO

|Eumplir sus actividades enfocadas al hacerve documentario y coordinacion con las diferentes areas de ta Red de Salud en el manejo de diversos-documentas

FUNCIGNES DEL PUESTO
1 [Organizar |a agenda de trabajo
5 Elboracion de informacion escrita de los distitintos soportes de documentos generados por Ja oficina, asi como el lenguaje y el formato de
los mismo

3 Manejo de informacion sensible (internas de las 07 unidades y sus13 programas presupuestales) y externas de sus 101 establecimiento de
‘ salud
™ 4 [Atencion a visitas, tanto internos como externas, se encarga de de su recepcion y despedida; asi como de atender mientras durela visita

5 _|Atencion telefonica; recibir y filtrar lamadas de forma adecuada y seghin su criterio de prioritarios

& frendicion de viaticos

7 jArchivar, y custodiar documentos eficientemente

8 Organizar reguniones

¢ [0tras funciones que asigne el jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES:

Coordinaciones Intertias

COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD Y DIRECCION RED HVCA

Coordinacionss Externas .

CON LO5 NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACIGN ACADEMICA

A} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estutios requeridos para e} puesto

™ DSecundaria D l:]

C.} ¢5erequiere
Colegiatura?

incompleta Completa I:]Egresadoia] I i Si I X I No

Bachiller TITULEG EM SECHETARIA RIECLTIVA
iRequiere habiltacidn
ftulo/ Licenciatura profesional?

Fecnica Hasica Ej D
t1 4 2 afios)

Téenica Superior {3 & P X
N P ; D X H JMaestria si X No
4 afgs) :




CONCCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentario}:

000085

MANEID DE SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTARIA SISGEDO

MANEIO DE ACERVO Y CUSTUDIA DE DCCUMENTARIO EN GENERAL

CONOCIMIENTO EN EL MANEJO DE Word, Excel, Power Point, etc.

FACILIDADES DE COMUNICACION Y BUEN TRATO

B.) PICURSO EN COMPUTACION E INFORMATICA

Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 hores de capocitaciony los diplomados no menos de 90 horas,

Mique los cursos y/e pregramas de especializacitn requeridos:

C.} Conocimientos de Ofimdtica e idiomas,

‘OFIMATICA

Nivel de dominio

-

No aplica Baslca intermedio | Avantado
word ¥
Excel £
Powerpoint X
EXPERIENCIA -

Experiencia general

IDIOMAS

Nivel de domiinio ..

No aplica

Bésico Intermedio | Avdnzado

Inglés

X

% Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya seaen ef sector poblica y/o privado,

01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/0 PRIVADO,

Experiancia especifica

A.} Marque et pjvef minimo de puesto que se requiere como exgeriencia; va sea en el sector pdblico o privado:
Practicante
profesional

B.] Indigue el iempo de experiencia requerfda para el puesto; ya sea en el sector pablica y/o privado:

[]

Analista /

Especialista

Supervisor /
Coordinador

]

lefe de Areao
Dpto

Dﬁerente o Director

{01 AR DE EXPERIENCIA

€.) En base ala experiencia requerida para el puasto {parte B), margue si es o no necesatio contar con experiencia en &l Sector Pablica:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico

* En cose que'si se requiera experiencio e el sector publica, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[:lnro, el puesto ne requiere contor con experiencia en ef sector publico,

J06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros ospectas complementorios sobre ef requisito de experiencia: en cosa existiera alga adicional pore el puesto,

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS-

LIDERAZGO, PROACTIVG CON CAPACIDAD DE INIC

IATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPC,

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN.UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJQ DE GRUPDS,




IDENTIFICACION DEL PUESTO .

Unidad Qrganica: UNIDAD £JECUTORA N” 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependencia lerdrquica funcionak: RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa; -

MISION DELPUESTO . .

Apovyar con el soparte tecnice administrativo en @l sistema integrado de gestion administrativa, gestionar con e] equigo responsable de diferentes coordinacionas de

programas presupuestales .
FUNCIONES DEL PUESTO -

1 {Elaboracidn de pedidos de bienes y servicios en el Sistema Integrade de Gestion Administrativa {SIGA).

Preparar los expedientes de compra y/o servicio de acuerdo a la normativa vigente,

3 |Apoyo en la elaboracion de las especificaciones técnicas y/o'términas de referencia.

4 |Apoyo en la elaboracién de jos informes dirigidos a fa Oficina de Administracién para la presentacion de pedidos de compra y/o

Apoyo en fa gestion decumentarta de las estrategias, a través del Sistema de Gestién Documentaria - SISGEDO (elabaracion y tramite de
documentos varios}).
Seguimiento de la ejecucion financiera, a través del Sistema Integrade de Gestién Administrativa {SIGA] y el Sistema Integrado de

6 [Administracion Financiera (SIAF) por fuente de financiamiento {Recursos Qrdinarios-R0O, Donaciones y Transferencias-DyT, y Fondo de

Estimuio al Desemperio-FED). Ademds de entrega de reportes financieras en forma permanente,

7 |Archiva de pedidos de bienes v servicios de las distintas fuentes de financiamiento (RO, DyTy FED}.

Tramite de vidticos de fas coordinaciones de fas estrategias a mi cargo (desde el pedido hasta la rendicion en el SIGA),

Apoyo en fa recepcidn, consolidacion y envio de Ias idminas de las muestras de PAP de los 101 Establecimientos de Salud pertenecientes a
la jurisdiccion de !'a Red de Salud Huancavelica.

& |Apoya en fa entrega de los resultados de PAPs a ios Establecimientos de Salud por Nacleas.

Apcyo en Jos eventos de capacitacion y/o eventos conmemorativos varios, y otras.actividades programadas en el Plan Operativo
institucional-POI.

10 |Otras funciones encomendadas por los coordinadores de las estrategias a mi cargo.

COORDENAC]ON_ES'PRI_NCJPALES
JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Internas

TODO LOS SEAVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAIG LA JURISDICCION Y COORDINADORES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE LA U.E 406
REE DE SALUD HUANCAVELICA

Coordinaciones Extemas .. .

CON LOS NIVELES CORRESHFONDIENTES

FORMACION ACADEMICA
C.) éSerequiere
Cofegiatura?

{ncompleta Completa Dngesadc[a] D 5t [

DBM"‘“ BACHILLER EN ADMINISTRACION Y/O
CONTABILIDAD

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica.y estudios requerides para ef puesto

Dsuundaria

Técnica Basica
(10 2afps)

2Requisrg habilitacicn

fesional?
Tituln,‘ Litenciatura profesional
Dmae“r"a D ! "

Ténica Superior (36
4 afies}

Univarsitario

L0
O O
BN
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CONOCIMIENTOS - .

A.] Conocimientos Técnicas princlpales requeridos para el puesta [No requieren documentacidn sustentaiia) +

CONGCIMIENTO EN MANEIO DE SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVA SIGA

CONGCIMIENTCO EN MANEJO DE SISTEMA INTEGRAL ADMINISTRATIVO FINACIERD SIAF

CONQCIMIENTO EN EL MANEFD DE WORD, EXCEL, POWER, POINT, ETC.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con dogumentos.

Nota : Codg curso de especiolizacicn deten tener ne menos de 24 horas de copacitacién v tos diplomados no menos de %0 horas.
Indl'gue los cursos yfo programas de especializactén requaridos:

ACREDITAR CON CERTIFICADQ EN SiGA,

ACREDITAR CON CERTIFICADO EN SIAF,

iACREDITAR CON CERTIFICADO EN DFIMATICA AVANZADA

C.) Conacimi da Of & Idi
_ : Nivel de deminio . ini
AMATICA G g o aplica Basico intermedic | Avanzade IDIOMAS No aplita Bisica Intermedio | Avanzado
Word X inglés X
Excel X Quechua X
Wwerpaoint S I

EXPERIENCIA* ©".

Experiencia general

indigue la cantidad total do afies de experiencia laboral; ya sea en el sector piblice y/o priveds.

*lo3 AROS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia espec(fica

A.j Margue el niyel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Augiliar o Analista / Supervisar /
profesionat Asistente £spetialista Coordinador

B.] indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sactor puiblice y/o privads:

lofe de Area o
Cpte

Dﬁerente o Director

02 ANOS OE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencla requerida para el puesta {parte B), marque sf es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

5[. ef puesto requiere contar con experientic en el sector piblico

* En cose que si se requiera experlencio en el sector pitbiico, indique ef tiempo de experiencia en ef pueste y/o funciones equivalentes.

DNO, #l puesto na requiere contar con experiencia et el sector publico,

[01 AROCS DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos compiementarios sobre el requisito de experiencia; en casn exstiera algo adicionai para el puesta,

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVE|

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES; SOLDARIDAD. RESPONSARILIDAD ¥ HONRADEZ.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Grganica:

Dencminacidn:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia lerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISiON DEL'PUESTO

UNIDAD EJECUTORA N® 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO fOGSYAIS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO /OGSYAIS

JEFE DE QFICINA DE GESTION DE SERVICIOS ¥ ATENCION INTEGRAL EN SALUD

RED DE SALUD HUANCAVELICA

IGarantizar la progamacion.y ejecucion de los pedides de bienes y'servitios de [a oficina de Gestion y Atencion Integral de Saiud,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar Generacion de pedidos en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa-SIGA

S ) Seguimiento delos pedidos desde la certificacion, orden de compra y/o servicio, entrega del bien a almacen, devengado y girada

3 |Carga de productos en el Sistema SIGA, para la programacion de bieres y servicios de fas diferentes metas del Programa Articulado Nutricionat

estrategia sanitaria nifio

Realizar el siguimiento de los pedidos para el cumplimiento de las meta presupuestat del programa articuiado nutricional, estrategia sanitaria de inmunizacipnes,

5 |Realiza jas llamadasa fos estabiecimientos de salud para que recojan los bienes que se les dota

& [Digitacion del Sistema de Infarmacion del Estado Nutricional

7 JArchivar Jos Ordenes ¢e compra yfo servicios gue fueron entregados en el almacen

g |otras actividades asignadas por el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES
JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Internas.

TODAS LOS SISTEMAS {AREAS} DE LA UNLDAD DE RECURS0S HUMANOS

Coordinaciones Externas,

CON LOS NIVELES GUE CORRESPONDA,

FORMACION ACADEMICA

y

A. ) Formacion Académica

-|Egresado(a)

i : !Bachlller
i

i
v

Incompleta Completa

Secundaria T i

i
H
'
i
1
1
H

techica Basica
16 2 afios}

Técnica Superjor {3 6
4 afos)

Unlverbiianﬁ

Maestria

L]
]
]
=

Egnuadu

e e A R 0 A 8 i i 1 e g

’B.) Gradc(s]/sﬂuacmn académica y estudios requeridos para el puesto

: ITl’tqu,l Licenciatura

iC.} ¢5e requiere

iprafesional?

;
s x|
Imlaua ; :

.
1
i
: :Colegwtura?
H H H
i 1 :
; i st Low ] we
P ;
o :
H {ghequiare hahililar.ién‘:

;

H

]

i

H
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (requieren documentacion sustentaria)
CONCCIMEENTD EN MANEIO DE SISTEMAS NTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVO [SIGA)
CONOCIWIENTO EN MANESO DE S1STEMAS INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA [SIAF)
CONOCIMIENTO EN MANEGO DE OFIMATICA AVANZADA

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,

Nota : Cada curse de especializacion deben terer no menos de 24 horas de capucitagion y los diplomados ne menos de 50 horas.

{Indligue 1os cursos y/o programas de especializacion requeridos:

CERTIFICADO €N QFIMATICA BASICO

CERTIFICADO EN SISTEMAS INTEGRADC DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF )
CERTIFICADC EN SISTEMAS INTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVO [SIGA)

C.) Conocimientos de Ofimatica ¢ ldiomas.

) Nivelde dominio = | Nivel de dominio .
DFIMATECA 5 Ne aplica Bésico Intermedio | Avanzado 1DIOMAS _ No aplica Basico intermedia | Avanzado
Word X Inglés X
Excet X .
Powerpoint s vt 1 .
EXPERIENCIA -

i Experiencia general
A.} Indique |a cantidad total de aiios de experiencia laboral; va sea en el sector publico yfo privado.
]OZ ANDS DE EXPERIENCIA EN £L SECTOR PUBLICO Y PRIVADO I

Experiencia especifica

A.} Margue ef nivel minimo de puesto que se requiere coma experienciy; ya seaen el sector publico y/o privado:

' j i Jefe de Area o .
Prafesional ¥ |Auxitiar o Asistente Analls_ta./ Super\.nsnrl oA Gerente o Director
Especialista Coordinador. Dpto

B.) Indigue ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya.sea en el sector pilbiico y/o privado:
!02 ANQS DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO

€.) En basea la experiencia requerida para € puesta (parte BY, marque $l a5 ¢ NO Necesaria contar con experiencia en ¢l Secter Publica;

S-C el puesto requiere contar con experiencic en ef sectar publico ENO, el ptiesto o requiere contar can experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiers experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

02 ARO DE EXPERIENCIA ESPECIFICA.

* Mencione otrds aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia;.en casa existiero alga edicional parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAGAR BAJD PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA'Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,




IDENTIEICACION; DEL PUESTO"

Unidad Organica:
Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO.

000080

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

TECNICC INFORMATICO/OGSYAIS

TECNICO INFORMATICO/OGSYAIS

JEFE DE LA UNIDAD INTEGRAL DE SALUD

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD.

FUNCIONES DEL PUESTO

Emergencias y Desastres.

Ejecucion presupuestal de Programa Presupuestal 068 y Programa Presupuestal 104, correspandiente a la Unidad de

2 |Ejecucion presupuestal de programa presupuestal 122, Programa Presupuestal 011, Programa Presupuestal 010,

3 |Seguimiento de Ordenes de Pedido en las Oficinas de Administracion; logistica, Almacer y economia

4 {Elaboracion de Planilta de viaticos del personal de las 2 unidades

5 |Coordinacion con los proveedores para entrega de refrigerios de ios eventos realizados

Consalidacion de los reportes de EDAN y ACTRAN de los diferentes establecimientos de Salud

Maonitorizar la solicitud de combustible de la Unidad de Emergencias y Desastres.

6
7

% |Apoyo en las diferentes actividades realizadas por la Unidad

9 |Flaboracion de Documentos segun encargo de esta Unidad de Emergencias y Desastres.

10 |y otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS PUNTOS DE DIGITACION DE LOS ESTABLECINIIENTOS DESALUD BAJO LA JURlSDICCION

Coordihiacionies Extainas

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADEMICA
A.} Formacion Académica

Incompleto  Completa

DSecundaria El D
Técnica Basica

{162 anos)

Tecmca Superiar

(3 & 4 afios)

DUniversitario D |:]

B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

L__:IEgresado[a]
[:jaachiller

Titulo/ Licenciatura

DMaestn’a
]jfgmsudc D Titulado

TECNICO EN COMPUTACION EN

INFORMATICA y/O CARRERAS A FINES

L.) ¢Se requiere
Colegiatura?

[ [X1w

dRequiere  habllitacidn
profesional?

mlnf



CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

000279

conocimiento en manejo de SIGA y SIAF
conocimienta en manejo de ofimatica Basico

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cado curso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de capacitaeidn y los diplomados no mencs de 90 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requerides:

CERTIFICADO EN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVA

CERTIFICADO EN OFIMATICA AVANZADA

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.
Nivel de dominio

Nive! de dominio

'DF!MATICA Noaplica | Bdsico |Intermedio] Avanzado IDIOMAS | noaplica] Bisico |Intermedio| Avanzade
Word X Inglés b
Excet R Quechua A
Powerpaint X
EXPERIENCIA -

Experiencia general
indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico y/o privado.

[01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque e} nivel minimo dg puesto que se requiere como experienciz; ya sea en el sector publico o privado:

Profesional

8.) Indique cf tiempo de experiencis requerida para el puesto; va sea en ol sector piblice y/o privado:

Augxiliar o Analista / Supervisor / jefe de Area o
Asisterite Especialista Coordinador Ppto

]

Gerente o
Director

{1 ARO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para &l puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con-experienciz en el Sector Piblico:

I, el puesto requiere contor con experiencia en el sector plblica ‘:I NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sectar publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indique el tiempa de experiencia en el puesto ylo funciones equivalentes.

{06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional poro el puesto.

HABILIDADES.O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION CRLCTIVA ¥ ADCCUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BLIEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIOQ DE GRUPOS,




(DENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA N® 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: iNGENIEROQ AMBIENTAL/OSGYAIS
Nombre del puesto: INGENIERO AMBIENTAL/OSGYAIS
Dependencia Jerdrguica Linaal: RED DE SALUD HUANCAVELICA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa:

MISION:DEL PUESTQ :
Planificar, ejecutar y controlar programas ‘ambientales con paliticas de desarrolle soczal -economico y participacion caudadana en los
ambitos urbano vy rural,
FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Realizar asesoramiento tecnico a Gobiernas Locales, Instituciones Educativas, JASS y Autoridades comunales

Realizar inspeccion ‘especializada en zona rural y urbano de los sistemas de abastecimiento de agua
Promover estrategias para la implementacion de tecnologias de cloracion en los sistemas de agua
Vigilar mediante el monitoreo de parametros de campo el cloro residual en la poblacion con acceso a agua
Desarrollar documentaos tecnicos con oportunidad sobre problemas ambientales '
Realizar Ia toma de muestra de agua para los analisis de metaies pesados y fisico quimica
Realizar el andlisis bacterioldgico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consumao humano.
Fortalecer la Vigilancia de la calidad aire, tabaco y ruido en los Distritos focalizados
Monitorizar la vigilancia sanitaria de las Letrinas, cementerios y centros crematorios.
Realizar el maneio y gestion adecuada de los residuos solidos municipales
Garantizar la ejecucion presupuestal de manera oportuna
Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectados al logro de resultados
Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.
Garantizar el uso correcto y conservacion de los equipos y bienes de |a Institugion

15 [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COCRDINACIONES PRINCIPALES:

W lmiw|mijw | & W
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Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externag
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS

EORMACIGN ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incompleto Completa DEgreSado{a] E Si D No
Secundaria [:]

- Técnica Bisies
(10 2 ahaos}

Técnica Superior
{3 &4 afos)

L.Fm‘versilariu [j

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesta

[:i“achi""-‘f INGENIERO AMBIENTAL

¢Requiere  habHltacldon
Titulo/ Licenciatura profesional ?

Maesm'a E si D No

SRR
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CONOCIMIENTOS

A.) Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
[Conocimientos en Gestion y manejos ambientales, impacto ambiental y medio ambiente. !

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cado curso de especiaiizocion deben tener no menas de 24 horos de capacitacion y los diplomados na menos de 30 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Dipiomado en Seguridad en Salud Ocupacional Y medio Amibiente
Acreditar cursos y/o capacitaciones en medio ambiente,
Acreditar conocimiento en manejo y gestion de residusas solidos

C.) Conocimientos de Ofimdtica e idiomas.

Nivel de'dominio Nivel de dominio.
. OFIMATICA Noaplica | Basice |intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bisice 1Intermedio] Avanzade
Word X Inglés X
Excel L I R e
Powerpaint s 1 |

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

|D2 AND DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ]
Exgeriencia especifica

A.) Marque e} nivel minimo de puesto gue se requiere como expariencia; ya sea en ¢f sector piblico yfo privado:

% |profesional Auxiliar o Analista / Supesvisor / sofe deAreao Gerente g
Asistente Especialista Ceordinador Dpte Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ¢l sector piblico y/o privado;
iOZ ANDO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ]

C.) Enbase ala experiencia requeclda para ef puesta {parte B), marque si 5 0 no necesario contar con eaperiencia en e Sector Plblico:
5.’, el puesta requiere contar con experiencia en el sector pablico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casc que sf se requiera experiencic en el sector publice, indique ol tiempoe die experiencia en el puesto y/e funcicnes equivalentes.
IO‘l ARO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ]

* Menciorie otrgs aspectos camplementarios sobee of requisits de experiencio; en caso existierc algo odicianal para el puesto,

l |

HABILIDADES O COMPETENCIAS:

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPG Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SCLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTO -

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Unidad Organica:

Denominacidn:

Nombre del puesto:

UNIDAD EJECUTORA N° 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

AUXILIAR EN MANINIENTOS/OGSYAIS

AUXILIAR EN MANINIENTOS/QGSYAIS

000978

JEFE DE OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD

RED DE SALUD HUANCAVELICA

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajos de-Maneje y ordenamiento de tipos de llave en el establecimiento

Realizar trabajos de scldadura eléctrico, autdgenc.

Asistir en evaluagion técnica de vehiculos liviancs para su asignacion,

Realizar actividates de orden y mpieza del lugar de trabajo.

Asistir en fos trabajos de mantenimiento de los vehicuios livianos.

Realizar Escaneo de todo tipo de Vehiculosi l s

Ctras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puestofarea.

COORDINACIONES PRINCIPALES

JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Internas

TODAS LOS SISTEMAS [AREAS) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Coordinaciones Externas

CON LOS NIVELES QUE CORRESPONDA.

FORMACIGNACADEMICA
A Formacion

incompleta

v

§ |5ecundaria
o i
T Téuniea Basica
; {1 62 afios)

i

{ecrica Superior

231364 aos)

CONOCIMIENTOS. .

O 1

i
Ao [] T

Lompleta 5

| -|Bachiiier
D D i : X :iTitulu/ Licentiatura
H ;
: 1

4

Trtutedo

réﬁfxe:idos para af puésio

TECNICO MECANSCO Y/O CARRERAS A ’

FINES

A.} Conocimientos Técnicos principales requaridos para el puesto {requigren documentacidn sustentario) :

LA Teygrere T

iCAlaoiatira?

Eaﬂequiere
g profesional?
i

CONOCIMIENTO EN MANTENIMIENTO

CONOCGIMIENTO EN MECANICO

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.

Noto : Cada curso de especializacién dehen tener no menos. de 24 horos de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.
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ltndique.lns cursos y/o programas de especializacidn requeridos: I
€.} Conocimientos de Ofimatica e [diomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
0F|MAT|CA Z0i| Noaplica | Basico | intermedia] Avanzade IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedia| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Pawerpoint ¥

EXPERIENCIA: -

Experiencia general

A.) Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico Y/o privado.
101 AROS DE EXPERIEMCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO i

Experiencia especifica

A} Marque el pivel minimeo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
. MUKIEr G Andnste aunpervisar Jete Je Area o QErente o
[ Jprotesionsi - [ e S PovevA A Lo
Acistanta Fenarialista Cnnrdinaror bDntn Nirertar

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya.sea en el sector pUblico Y/o privado:
Il ANC DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO

=,

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque st es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pihlico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencic en el sector publica E] NOQ, el puesto no requiere contar con experlencia en el sectar pabifco.

* Er coso que 57 se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.
|{JE MESES DE EXPERENCIA £N EL SECTOR PUBLICO l

* Mencione otros osgectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo odiciongl para e puesto.

HABILIDADES-O,COMPETENCIAS:

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACICNARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.
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IDENTIEICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidn: CONTADOR PUBLICO/UNIDAD DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIONES
Nombre del puesto: CONTADOR PUBLICO/ESPECIALISTA EN PROCESCS
Dependenciza Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIONES

Dependencia Jerarquica funcional: AREA DE PROCESOS Y CONTRATACION
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO..

Garantizar la adecuada ejecucion presupuestal oportuna y con calidad de gasto, manteniendo actuatizados los documentos de sustento de los
ingresos v egresos de los diferentes fuentes de financiamientc de acuerdo a los convenios y normas vigentes,

FUNCIONES DEL PUESTO

-, 1 |Brindar asistencia técnica al personal de salud sobre la ejecucion fondos SIS, acarde a la normatividad vigente.

2 |asesoramiento en los Sistemas de la Gestion Piblica al personal de la Red de Salud Huancaveiica.

3 |Elaborar el Plan Qperative de cada Transferencia de SIS,

Realizar conciltaciones de las Transferencias Recibidas por la Unidad de seguros Publicos y Privados ante |a Direccion de Segures
Publicos v Privados de la DIRESA.

Realizar requerimientos en el SIGA por Centro de Costos y elaborar los Expedientes de contratacion para ia adquisicion de bienes
y servicios segn corresponda.

Realizar seguimiento de los procesos de seleccion en el SEACE.

verificar el cumplimiento de los indicaderes financieros en el marco del Pago Capitado.

Verificar el cumplimiento de las prioridades dei S15 en el marco det Pago Capitado destinados a cada EE.SS.
Garantizar el huen clima organizacional de su ambito de trabajo.

10 [Otras funcienes asignadas por la jefatura inmediata, refacionadas a Ja mision del puesto/drea

ol e

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intérnas .. ST
TODO LOS COCORDINADORES CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES

Coordinaciones Externas; -
CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiera
Colegiatura?

Incompleta  Campletg |Egresadc(a) X | st D No
- i CONTADOR PUBLICT, ADNINIETRADOK,
R ISe:undaria D D IBachxlIer . .
O AFINES
LRequiera  habilitacidng
—]!ecnica Basica i
2 : : profesional?
Ir”J 2 afas) D Ij % IT:tqu/ Licenciatura
]} esnica Supentor I:I |:| j , —_—I R D
Ziltz s aanon Maestria Xq s No
:_ X Universitario l I X Eyresade l Titutade

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto

kr'"‘
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {requieren documentocion sustentaria) ;
1CONOCIMIENTO EN SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA SIGA, SISTEMA ADMINISTRATIVO FINANCIERO SIAF ¥ SEACE

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Catia curso de especinlizocion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y fos diplomados no menos de 90 horos.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
CAPACITACIONES EN SIGA Y SIAF
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

_ Nivel de domiinio. . _ Nivel de dominio ™. 7 -
0F|MAT|CA “f Noaplica | Bdsica |intermedio| Avanzade - IDIOMAS .| Noaplica | Bdsico |Intermedic| Avanzado
Word ¥ Inglés X
Excel S e
Powerpoint S N

EXPERIENCIA® -

Experiencia general
indigue |a cantidad total de afics de experiancia laboral; ya sea en el sector piblica o privade.
02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo, de puesto que se requiera como experigncia; en el sector pablico
. Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
X {Profesicnal i L . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector pliblico
[02 Afics DE £XPERIENCIA

€.} En base a la experiencia requerida para el puestc [parte B}, marque sl 25 o no necesario contar con experiencie en el Sector Pablice:
S’, el puesto requiere tontar con experiencia en el sector piblico D NG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* &n caso que s/ se requiera experiencia en el sector publice, indigue ef tiempo de experiencie en el puesta y/o funciones equivalentes.
|0.1 ANQ DE EXPERIENCIA 2

* Menclone otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiero alge adicional parg el puesto.

| ]

"™ HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGD, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACICNES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABDRAL
POSEER INICIATSVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA T AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL-MANEIO DE GRUPQS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:
Denominacién:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerarquica funcional:
Puestos que supervisa:

ot 2
(]

00007;

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

TECNICO INFORMATICO/OGSYAIS

TECNICO INFORMATICO/OGSYAIS

JEFE DE LA UNIDAD INTEGRAL DE SALUD

OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD.

MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO
— 2 Ejecucion presupuestal de Programa Presupuestal 068y Programa Presupuestal 104, correspondiente a la Unidad de
'| 2 |Ejecucion presupuestal de programa presupuestal 122, Programa Presupuestal 011, Programa Presupuestal 010,

3 |Seguimiento de Ordenes de Pedido en las Oficinas de Administracion; logistica, Almacen y economia
4 |Elaboracion de Planilia de viaticos del personal de las 2 unidades
5 |Coardinacion con los proveedores para entrega de refrigerios de los eventos realizados
6 |Consolidacion de los reportes de EDAN y ACTRAN de los diferentes establecimientos de Salud
7 |Moriitorizar la solicitud de combustible de la Unidad de Emergencias y Desastres.
8 |Apoyo en las diferentes actividades realizadas por la Unidad
9 |Elaboracion de Documentos segin encargo de esta Unidad de Emergencias y Desastres.
10 |y otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES -

CDCII’dInaCIOI'IES Internas

TODO LOS PUNTOS DE.i.)IGITACION DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JU RISDICCION

Coordlnacmnes Extemas .

CON LOS NIVELES CORRESPONDEENTES

FORMACION'ACADEMICA .
A.} Formacidn Académica

Incomplete  Complete

T
Dlecmca Basica I:I D
16 2 aiios)
- lecmiea Supenor D
X 13 6.4 afios) ¥
EIUniversitario D D

B.} Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Egresadc(a)
Bachiller

[:]Egresudo | Titutada

€.) éSe requicre

Colegiatura?

TECNICO EN COMPUTACION EN
INFORMATICA y/O CARRERAS A FINES

u Si | % | No

éRequiere  habilitacion
profesional?

L_lsi[_xjmo
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

conocimiento en manejo de SIGA y SIAF
conocimiento en manejo de ofimatica Basico

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CERTIFICADO EN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICADO EN OFIMATICA AVANZADA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio:
_ OFIMATICA: | Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |Intermedio} Avanzado
Word b Inglés X
Excel kd Quechua X
oy Powerpoint A

EXPERIENCIA -

Experiencia general
Indigue ta cantidad total de afios de experienciz laboral; ya sea en el sector pUbiico y/o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publica o privado:
DPFOfESiUﬂB| Auxmar 4] Aflansid f DDUPEEVI&UI’ I I:IJE?& ag nres o I:lueremu [4]
Acistanta Fenacialicta Crnrdinardnr fintn Nirarsnre

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptiblico y/o privado:
[1 ANO DE EXPERIENCIA

C.} En base a la experiencia reguerida para el puesto [parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en-el Sector Plblico:

' Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico I::INO, ef puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En cuso que si se requlera experiencio en el sector publico. indique el tiempo de experiancia en el puesto yw/o fundianes equivalentes.

IOE MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional pare ef puesto.

HABILIDADES O . COMPETENCIAS S .

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEID DE GRUPOS.




PERFIL DEL PUESTO
CODIGO DE ITEM:; 1-ABOG-1 SR

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica:

000070

UNIDAD JECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Dengminacitn: ABCOGADO Y/O SECRETARIO TECNICO

Nombre del puesto: ABOGADC

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Dependencia Jerdrquica funcionak: UNIDAD DE RECURSQS HUMANOS

Puestos fue supervisa: -
MISION DEL PUESTO ' '

arganes estructurados

Garantizas el desarrollo de las actividades tendientes af cumalimiento idoneo y oportune de las funciones que brinda - Red de Huancavelica y demis,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Realizar [as funciones enmarcados en el Procedimiento Administrativo Disciptinario (PAD), en toda sus fases.

2 . L
suscritos por la Alta Direccion

Proyectar resoluciones directorales, jefaturales y administrativa sobre convenios, contratos y otros documentos afines que sean

5 |Realizar otras funciones encomendadas por ef jefe inmediato

COORDINACI_ONES-PRINCEPALES:
JEFE INMEDIATO

Coordinaciones Internas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD DE HUANCAVELICA

Coordinationes Externas

CON LOS NIVELES QUE CORRESPONDA,

FORMACIGN ACADEMICA

A.) Formacidon Académica B.) Grado{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

€.} ¢5e requiere
LColegiatura?

Intompleta  Completa

i Técnica Bisica
Tnd n s zanest

: ']Egresada(aj
hi- IEachiiler

- l‘!’ituln/ Licanciatura

. |Senunu‘auia

: Tecnica Supetiar
i M6 4 ahos)h
J( 5 IUnwersl[an‘a l [ X i

o |MaestrTa
Favesada ; Titulado

Requiere habilitacion

prolesional?

i |S!'No

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnlcos principales requerldos para el puesto [requieren dotumentacion sustentarin) :

CONOQCIMIENTO EN DERECHO ACMINISTRATIVC, LABGRAL

CERTIFICADQ EN REGIMEN DiSCIPLINARIO DE LA LEY 30057~ SERVICIO CIVIL ACTUALIZADO,

ESTUDIOS EN GESTION PUBLICA.

B.} Programas de especlalizacion requeridas y sustentados con documentos.

Nota: Cada curse de especializacion.deben tefier no menos de 24 horos de capacitacion y fos diplomados ne menas de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especlalizacion requeridos:

CAPACITACION EN TEMAS A FINES A SU CARRERA

€.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplita | Bésico |Intermediog Avanzade IDIOMAS No zplica Basive | intermedic] Avanzado
Ward X Inglés X
Excel ®

Powerpoint X




™

PERFIL DEL PUESTO

CODIGO. DE ITEM: IFABOG-1

EXPERIENCIA

000063

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia kahoral; ya sea en el sector piblico y/o privado.

{1 ARD DE ExPERIENCIA

Experiencia especifica
A.} Marque ef plvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Auikiar o Analista / Supervisor /- lefe de Area'o Gerente o
Profesional . ol . i
Asistente Especialista Coordinados Ppto Director

B.) Indigue e} tiempe de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

l!)l ANO DE EXPERIENTIA

C.) Enbase ala experiencia requerida para el puesto {parte B), marque s es 0 na nocetario contar con experiencia en e} Sectar Pablico:

SI: ef puesta reqidere contor con sxperieotiu en ef sector publito DNU, ol puesto no tequiere contor con experiencia en ¢f sector publico.

* £n caso que sise requiera experiencia en el sector pdblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

!DG MESES DE EXPERENCIA

* Mencione otros aspectos complementarios sobre of requisita de experiencia; en caso evistierc olga adicionol para el puesto.

HABILIDADES O'COMPETENCIAS - ..

LIDERAZGO, PROACTIVC CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIF.’O.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSCNALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTCCONTROL,

HABIL!DADES PARA EL MANEJOQ DE GRUPOS.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL,

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.




IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacion:

Nombre del puesta:

Dependencia Jerarquica Lineal:
Dependéncia lerdrquica funcionak:

Puestos que supervisa:

UNIDAD JECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

000C68

AUXILIAR / ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ACMINISTRATIVO DE-CONTROL DE ASISTENCIA

JEFE DE RECURSO HUMANQS

OFICINA DE ADMINISTRACION

MISION DEL PUESTO

APOYD EN LA ADMINISTRACION DE tA ASISTENCIA'Y CAPACITACIONES

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en la conduccian de la zdministracion de la agistencia y tiempo de permangncia de los servidares civiles on su centra de trabaje, de acuerdo 2op la jornada y
horarios de trabajo establecldos por fas narmas, disposicones internas i otros,

Apoyar en la conduccién de los procedimientas de administracidn dé vacacienes, licencias, permisos, refrigerio, trabajo en sobretiempo, compensacién con periedos
oguivalentes do descanse, tardanzas, inansistencias injustificadas, entre otros,

3 |Apoyar en consolidar la grogramacion de Asistencia v permanencia del mes a labarar,

Apoyar en ¢l procesamiento de! consolidada de taatrol ge asistencia y permanencia del mes laborado.

5 |Apoyo en la elaboracidn de reportes de asistencia, Rol de vacaciones, reglstro de licencias y permisos, entre otros.

6 |Apaye en fa claboracion de reportes de racord de asisitencia y permanencia del personal por todas tas modalidades.

7 |Apoyo on la reallzacion del diagnestice de necasidades de capacitacidn.

8 |Apcys en la elaboracién del Plan de Desarrolio de las Personas (PDP) de capacaitaciones.

9 |Apeyo en ta claboracién de formatos de la eiecucion de las capacitaciones{rogistro de asiistencia, formato de compromisa o devalucion de 1a capacitacidn).

Apoye on |a eoordinacion con el subsistema de gestion de rendimicnte, proporcionando infermacion sobre |s capacitaciones y 1a progresion en ia carrera de los
servicores para of proceso de evajuacion de desempeifio.

11 |Otras tuneienes que le asigne of Responsabie de Controd de Asistencia y Capacitacionss.

COdRDINAClUNES PRINCIPALES
JEFE INMEDIATO
Coordipacicnes Internas

TODAS LOS SISTEMAS {AREAS) DE LA UNIDAD DE RECURSDS HUMANQS

Coordinaciones Externas

CON LOS NIVELES QUE CORRESPONDA.

FORMACIGN ACAREMICA

C) 1Se requicre
:Colegiatura?

i . lsigx riu{

BACHILLER EN ADMINISTRACION, C
CONTABILIDAD ¥/O CARRERA AFINES : :

A ) Formacidn Académica ) Gzaduts}/suua:ndn académica y estudios requeridos para el puesto

Incompletct Lomptets Egresadola)

X |Bachiller

i .|5!(undarm
écruca Bisica
Voo o162 afos)
Précrcs Superar 36

1|4 aas)

Universitaric !

1iRequiere

Titulo/ Licenciatura ! Tprotesianal? ’

Maeastria

Fgresads

l lirulads : :
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CONOCIMIENTOS

A.} Conotimientos Técnicos principales requeridos para ef puesta frequierea documentocion sustentarinl :

|C€JNOCIMIENTU EN MANEID DE SISTEMAS DE CONTROL DE ASISTENCIA

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota” Cada curse de especializacién debes tener no menpes de 24 horas de capocitacion p ias dipfomedos no menos de 90 horas,

Indigua los cursos y/o de lalizacién req i
CURSE EN GFIMATICA BASICO

CURSO DE SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF

C.} Conocimientos de Ofimitica e Fdiomas.

Nive! de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica fdsicg Intermedio | Avanzado IHOMAS Mo aplica Basico intetmedio. | Avanzado
Word X inglos b
Excel %
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencis general

A.) indique Iz cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea an el sector plblico /o privado.
' {02 AROS DE EXPERIENCIA

Expesiencia especifica

A Margue cf pivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ol sectar piblico v/o privadal

Anafista / i Jefe de Area "
Profesional Aailiar o Asistente o Supen_usori e s e e Gerente o Director
Especialista Loordinador Dpre

B.} indigue &} tiempa de experlencia requerlda para el puesto; ya sea en el seclor piblico y/o privado:
‘02 ARDS DE EXPERIENCIA

£} Enbase 4 12 expenenca erquenda para o puesto [parte A, margue si &5 © na necesarky $nnlar Con exporiestid en of Sedor Piblica,

sL ef puesto requiese canlor con esperiencia en ¢l sector publita Dm), ¢l pusseq ne reguiere sortar can expenence en el sector pubifico.

* En cuso que s se requiera cxperiencic en ol sector piblico, indique ot tiempo de experienon en el puesto y/a funciones equivolentes,

lm ARG DE EXPERIENCIA

* Mencione otros pspectos complementorios sobre ef requisito de experientia; en teso existiera alga odiclonal paro el puesto.

[ i

HABILIDADES.O COMPETENCIAS _

CAPACIDAD ANALITFCA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALGWIER NIVEE
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

'ﬂ%‘»\ CAPACIDAD PARA TRABASAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,




IDENTIFICACIGN DEL PUESTO

Unidad Orgdnica:

Denominacién:

Nombre del puesto:
Dependencia lerarquica Lineal:
Dependencia Jerdrguica funcional:

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTOQ

UNIDAD JECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

np0066

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/RECURSQOS HUMANOS

PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/RECURSOS HUMANOS

JEFE DE RECURS0S HUMANQS

OFICINA DE ADMINISTRACION

GARANTIZAR QUE LA UNIDAD DE RECURS0S HUMANOS MEJORE LA ATENCION EN LOS DIWWERS0S ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

FUNCIONES DEL PUESTO

trabajo o cargos vigentes.

Proponer a la Direcedn la programacion de las necesidades, seleccicn, contratacion, registra y-asignacion det personal a los puestes de

2 |Drpanizar fa gestion interna de recurses humanas, en congruencia con los objetives estrategicos de 1a entidad.

temas realacianadaos con recursos humanos.

Etaborar docuemnetos de gestién con el fin permitir difinir las policticas, directivas y lineamientos propios de la entidag con visién integral, en

Adecuar las estrategias de Ia unidades de recursos humanos, alineandolas con fos objetivos de |3 entidad y disposiciones emitidas por SERVIR.

5 {Elaaborar las politicas y procedimientos internos, Plan de Gestion de Personas { plan de trabajo) v Reglamento Interno de Servidores Civites.

gestién correspondiente.

Planificar las necesidades reales de personal para cubrir los requesimientos durante el periode programado, penerando los dotumentos de

7 |Conducir.el procesa de administracion de Recursos huamnos de Ja U.E 406 Red de Salud Huancavelica.

8 |Eiecutar acciones de personai en el marco de ia normatividad del slistemna de perscnal.

COORDINACIONES PRINCIPALES
SEFE INMEDIATO

Coordinaciones internas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE S5ALUD DE HUANCAVELICA

Cogrdinaciones Extornas

CON LOS NIVELES QUE CORRESPONDA,

FORMACIGN ACADEMICA

A.} Formacion Académica

Incompleta  Complets

B
L]
B
O

Bachiller

-Secundaria

- Nrécnica gasica
- J3 92 adtos)

Téchica Superior
(3 & 4 afios)

Maestria

0 O
afio
O
L]

Universitario

B.) Grado(s}/situacion académica y estudios requeridos para el puesta

Egresadofa)

x _JTitule/ Licenciatura

Egresode D Titulada

€.) ¢%u requicre

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y
CARRERAS AFINES

Colegiatura?

{Requiere  habilitacion
profesional?

[0
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {requieren documentacion sustentaria)

CONOCIMIENTO PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES , SELECCION, CONTRATACION ¥ ASIGNACION DEL PERSONAL

CONOCIMIENTO EN SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF ¥ ADMINISTRATIVA SIGA
CONOCIMIENTO DE LGOS DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL (RGF, MOP Y CAP) EN EL MARCO A LA MODERNIZACION DEL
ESTADO

Nota : Coda curse de especiglizacion deben tener no menas de 24 haras de copacitacion y les diplomados no menos de 90 horos.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CURSO DE GESTION INSTITUCIONAL {ROF, MOP ¥ CAP) EN EL MARCO A LA MODERNIZACION DEL ESTADO
CURSO DE SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERASIAF Y ADMINISTRATIVA SIGA

CURSO DE GESTION DE RECURSCS HUMANQOS EN EL SECTOR PUBLICO
€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basica | intermedio| Avansade 1DIOMAS Nosplica | Basico {intermedio| Avanzado
Word % Inglés X
Excel X
Powerpoint X S
EXPERIENCIA ~ _ S _ S _ .
!G3 ANDS DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO ]
. i Experiencia general

Indique !a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
Ioz ANOS DE EXPERIENCIA J
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimeo de puesto ¢ue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

. Auxiliar o Analista / Supervisor / jefe de Area o Gerente ©
¥ |Profesicnal . e y :
Asistente Especialista Coordinadar Opto Directer

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
Ioz ARNOS DE EXPERENCIA l
C.} En base aJa experiencia requerida para el puesic [parte B), marque si 85 0 o necasario contar con experiendia en el Sector POblica;

[I!Sﬁ el puesto requiese contar con experiencia en el Seclor publico DNO, el puesto no requiere contar €on experientia en elsector publice.

* £n coso que si s requiera experiencia en el sector pablics, indique ef tiermpa de experientia en el puesto y/a funtiones equivalentes.

[o1 AR DE EXPERENCIA }

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional parn ¢f puesto.

HABILIDADES © COMPETENCIAS.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD [3E INTERRELACICNARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAID PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQ Y LIDERAZGO
ETICA Y VALGRES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.




IDENTIFICACION DEL PUESTD

Unidad Organica: UNIDAD ESECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacidn: ABOGADO

ki

Nombre del puesto: ABOGADO

Dependencia lerdrguica Lineal: Direccion Ejecutiva ¢

Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion Ejecutiva

Puestos que supervisa:

MISIGN DEL PUESTO'.

Garantizar el desarzoilo de las actividades tendientes ai cumplimienta idéneo y oportuno de las funciones que brinda ~ Red de Huancavelica y
demds érganos estructurados

FUNCIONES DEL'PUESTO,

-

Asesorar al Director y Jefes de linea,Centros de Salud de la Red de Salud de Hvca.

~

Asesorar a las diferentes dependencias de la Red de Salud de Hvea.

w

otras funciones que se les asigne por el Jefe inmediato
COORDINACIONES PRINCIPALES
JEFE INMEDIATO

Coordinaciones internas -

TODAS LAS UNIDADES ORGAN ICAS DE LA RED DE SALUD DE HUANCAVELICA

Coordinaciones Externas -

CON L0S NIVELES QUE CDRRESPONDA.

FORMACIGN ACADEMICA - -

. C.} éSe requiere
A.} Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Coleglatura?

Incompleta  Completo DEgresado(a) si D No
T O O s
LR P iRequiere  habilitacién
fecnica dasica ) . . ) i rofesional?
- P Titulo/ Licenciatura P
162 afiost
Técnica Superior M . . .
(364 afios) aestria A i
Univursitalriu E] DEgmsac’a D Titedodo

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {requieren documentacién sustentatoria obligatoria) :
CONQCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO, PENAL

CERTIFICADO EN REGIMEN DISCIPLINARIO DE LA LEY 30057~ SERVICIO CIVIL

ESTUDIOS EN CONTABILIDAD {requiere documentacion sustentatoric}

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.

Nota : Cada curse de especiolizocion deben tener na menos de 8 horus de copocitacidn y los diplomados no menos de 30 fioras,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos :[Requiere documentacion sustentatoria obligatoria)

000964
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[ ]

C.] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio /- -4 Nivel de dominio. i

B 0F|MAT|(_‘A 3 No aplica Basico | Intermedio| Avanzado : IDIOMAS- Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzada
Word * Inglés ®
Excel O N R
Pawerpoint ¥ i 1 0 e
EXPERlENClA

[02 ARIO DE EXPERIENCIA GENERAL |

Indique la cantidad totat de-afios de experiencia profesional despues de la colegiatura ; en el sector publice {salud).
Experiencia especifica

A.) Margue & nivel minimo de puesto que se requiere come experiencia; ya sea en el sector pablica <

’ Auiliar o Anafista / supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
n EProfesional . . . .
Asistente Especialista Coordinador Opte Directar

B.} Indique el tiempe de experiencia requerida para el puesto despues de la colegiatura; ya sea en el sector piiblico {salud) :

|02 AROS DE EXPERENCIA i
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico [salud);

o,
Sf, ef puesto requiere cortar con experiencio en el sector publice {sofud} E:l NO, ef puesto na requiere contar con expetiencia en el sector pubiico.

* se requiere experiencia especifica an el sector salud despues de lo colegiatura , indigue el empo de experiencio en el puesto.

01 ANQ DE EXPERENCIA

* Mencione otros ospectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso gxistiera algo odicional para el puesto.
|con conocimiento de derecho en sector salud, proceso administrativo disciplinario sancionador . ]

HAB!LIDADES o COMPETENCIA
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE IN|C|ATIVA FARA TﬁABP‘JAR EN EQU!PO

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTQCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJG DE GRUPOS.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUROS.
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1.6. REQUERIMIENTO DE PLAZAS PARA PROCESO DE CONVOCATORIA CAS 2019

000061

EESS. 0 i 0] o]0 0 | 6] 0] 0 2 1010 0
RED DE SALUD 5 3 T 1| 2 I 1 71 5 |2
PLAZAS 1

VACANTES b 3 tlr gz 1] 1 3 | s |2
TOTAL GENERAL: 33

1 | eEPR-L | REDHVCA | ESPECIALISTA EN PROCESOS/UNIDAD DE ABASTECIMIENTO 2,00000 | O
2 | LAA-1 |REDHVCA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ UNIDAD DE ADQUISICIONES 180000 | RO
3 | LAAZ | REDHYCA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO / AREA DE ADCIUISICIONES 150000 | FO
4 | +PV-1 |REDHVCA | PERSONAL DE VIGILANCIA / RESPONSABLE 120000 | %0
5 | &Pw2 |REDHYCA | PERSONALDE VIGIANCIA / AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 | %O
6 | 1PV |REDHVCA | PERSONALDE VIGIANCIA / AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 | %O
7 | 1Pv-4 |REDHVCA | PERSONAL DE VIGILANCIA / AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 |
8 {-PV-5 RED HVCA PERSONAL DE VIGILANCIA / AREA DE SERVICIOS GENERALES 1,200.00 RO
g | Pt |REDHVCA | PERSONALDE UMPIEZA/ AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 | RO
10| 1PL-2 | REDHVCA | PERSONAL DE LIMPIEZA / AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 | RO
11| CH1 |REDHVCA | CHOFER/AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 ] O
12| CH2 | REOMVCA | CHOFER/AREA DE SERVICIOS GENERALES 120000 | RO
13 | I1-AA3 | REDHVCA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ALMACEN 150000 | RO
14 | #AUX-1 |REDHVCA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ABASTECIMIENTO 120000 | RO
15 | -AA-d | REDHVCA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO/ GFICINA DE CONTABILIDAD 180000 | PO
16 | 151 |REOHVCA | SECRETARtA/ DGt 150000 | RO
17 i-EP-1 RED HVCA ESPECIALISTA EN FRESUSPUESTOD /OGI. 2,300.00 RO
13 |- EA-1 RED HVCA ESPECIALISTA ADMINISTRATIVC fOGI. 2'30000 RO
B | | reo mvea ngﬁg :-Z(l:‘:\ COMPUTACION INFORMATICA/UNIDAD DE 150000 | 10
20 | 1151 |REOHVCA | INGENIERIO DESISTEMAS/OGY. 230000 | RO
21| MTC1 | REDHVCA | TEC. EN CONTABILIDAD/OGASYAIS 150000 | RO
22 | LAUX-2Z |REDHVCA | AUXILIAR ADMINISTRATIVO /OGSYAIS 120000 | RO
B | M52 | BEDHVCA | SECRETARIA/OGSYAIS 1,500.00 § "0
241 FAAS | REDHVEA 1 ag\orENTE ADMINISTRATIVO/OGASYALS, 1,a0000 | RO
25 | FAAE | REDHVCA | hqorenTE ADMINISTRATIVOS OGASYAIS. 1,50000 | RO
26 | ITCG-2 ) REDHVCA | 1pepicn N COMPUTACION INFORMATICO/OGSYAIS 1,500.00 RO
27| WAl I REDHVCA | \yGENIERD AMBIENTAL 2,30000 | RO
28| ke | REDHVCA | oanpapoR /UNIDAD DE ASEGURAMIENTO 2,30000 | RO
2| MTCR3REDHVCA | qeeyicq EN COMPUTACION INFORMATICO/OGSYAIS 150000 | FO
30 RED MVCA | BACHILLER EN DERECHO /SECRETABIA TECNICA 230000 | RO

GOBIERMG FESI L AVELICA
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3l -ALPE-3

RED HVCA AUXILIAR ADMINISTRATIVG

1,200.00
3z I-PA-1 RED HVCA PROFESIONAL ADMINISTRATIVO EN RR HH 3.000.00 RO
33 | -ABOG-1 | RED HVCA ASESOR LEGAL 3.000.00 RO

ll. ETAPAS DE LA SELECCION,
2.1, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO,

.CONVOCATORIA
4 Remision con oficio a la Dirsccion Regional de Trabajo | 11 de julic | Direccion de fa Red
y Promocidn def Empleo - Hvea. 2019 de Salud Hvca.
Direccion Regional
Publicacion de la convocaloria en ef Portal Institucional | Del 11 al 24 de Trabajoy
2 de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion def | de julio del Promacion del
Empleo. 2018, Empleo/Encargado
de publicacion
Publicacic : Del 11 ai 24
3 ublicacion de la convocatoria en el portal web de fa de julio del Red de Sa{ud de
Red de Salud de Huancavefica. 2019 Huancavefica
Presentacion de curriculo vitae documentada via fisico | 25 de julio
en la siguiente direccion: Av. San Juan Evangelista N° | 2019 a partir | Mesa de Parte de fa
4 505, a unos pasos de la Municipalidad distrital de | de las 08:00 Unidad Ejecutora
Ascension, Mesa de Partes de la Unidad Ejecutora 406 |  am hasta 406
Red de Salud Huancavelica {Horario de oficina) 17:30 pm

ja e vida y demas documentos

pagina web de la Red de Salud Huancavelica.

02 de agosto

5 | que contienen el expediente presentado por los 26 2%%”]’0
postufanies.
Publicacion de resuftados con puntaje de la evaluacion
6 de Curriculum Vitae en la vitrina informativa y Pagina | 27 de julio
Web de fa Unidad Ejecutora 406 Red de Salud 2019
Huancavelica. (www.redsaludhuancavelica.gob.pe)
Presentacion de Recursos de Reconsideracion | 31 de jufio
7 | (Soficitud dirigida a la comision evaluadora por mesa | 2019 hasta
de partes) las 12:00 pm.
§ E;‘:ﬁﬁ:;éigradgn Publicacibn de  Recursos de 3(,3 1g 81‘,';%% Gomité: de
pm Evaluacion y
Publicacién de postulantes aptos para fa entrevista 31 de fjulio Se!eccig‘)n de CAS
9 personal en la pagina Web de fa Entidad, en la puerta 2019 a foras Afio Fiscaf 2019
principal y lugares acceso al publico de la Unidad 19:00 pm
gjecutora 406 Red de Salud Huancavelica. '
Entrevista Personal Lugar. Local de la Unidad 01 de agosta
10 Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica 2019 esde
' 09:00 am.
Publicacion de resultado final en vitrina informativa de 01 agosto
11 | la Unidad Ejecutora 406 Red de Salud Huancavelica y 2019

12 | Adjudicacién de Puestos/Plazas 2019 horas
10:00 am,
L 02 de agosto
13 Suscr:pc:on d.c:: gonrrato del 2019

e {

|
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA PROFESIONALES Profesional Administrativo, Especialista en
Presupuesto, Especialista Administrativo, Contador, Ingeniero Ambiental, Ingeniero de Sistemas y
Abogado (CODIGOS: I-PA; I-EP; I-EA I-C; I-IA; I-IS; I-ABOG)

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS

e Titulo Profesional 15 Puntos

e Especialidad relacionada a su formacién académica 09 Puntos

e Diplomados a fines a su especialidad 05 Puntos

o  Capacitacion en temas propios de su carrera, 05 Puntos

Menores o igual a 60 horas en los 03 dltimos
Afos (Méaximo 150 horas académicas).

EXPERIENCIA LABORAL’ {relacionado al objeto dela  PUNTAJE 20 PUNTOS

Contratacion)
e  Experiencia de trabajo 10 punfos x afio, maximo 20 Puntos
20 puntos.
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
Se evaluara los siguientes aspectos
o  Presentacion 10 Puntos
e  Conocimiento técnico del puesto 20 Puntos
« Capacidad analitica 10 Puntos
o Cultura general 10 Puntos

hins, HUANGRVELICA Gos| ,‘," QREGIOMAL DE HUANC, 7
GOBIERNG RE WELICA UE SEAE '{ D SALUD HUAM'J:JEE L’C

~Cesaf bau) Fuiplco Mendoza
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

= 000058

CRITERIO DE EVALUACION PARA Especialista en Procesos, Asistente Administrativo, Auxiliar

Administrativo, Bachiller en Derecho (CODIGOS: I-EPR; I-AA; I-AUX- i-BD)

3. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
o Titufo profesional, bachiller, egresado Universitario y/o
tecnicos 20 Puntos
o Diplomados referente a su formacion profesional 05 Puntos
= Capacitacion en temas propios de su carrera, 05 Puntos
Menores o igual a 60 horas en los 03 ultimos
Aftos (Méaximo 150 horas académicas).
EXPERIENCIA LABORAL? {relacionado al objeto dela  PUNTAJE 20 PUNTOS
Contratacion)
e Experiencia de trabajo 10 puntos x afio, méaximo 20 Puntos
20 punfos.

4. ENTREVISTA PERSONAL
Se evaluara los siguientes aspectos
o Presenfacion
o  Conocimiento técnico del puesto
o Capacidad analftica
e Cultura general

GOBIERNG REGIOHAL HYA
U.E. 406 RED DE BALYU HUAT

PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

10 Puntos
20 Puntos
10 Puntos
10 Puntos

...................
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CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIO DE EVALUACION PARA TECNICOS, Técnico en Contabilidad, Técnico en Computacion y
Secretariafo) (CODIGOS: I-TC; I-TCI; I-S)

1. EVALUACION CURRICULAR: PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
s Técnico titulado 15 Puntos
o Constancia de egresado y/o estudios superiores 10 Puntos
o Capacitacion relacionada a su formacién profesional, 05 Puntos
Mayor a 60 horas {03 puntos por capacitacion,
Uttimos 04 afios.

EXPERIENCIA LABORAL? (relacionado al objeto dela  PUNTAJE 20 PUNTOS

Contratacion)
Experiencia de trabajo 10 puntes x afio, maximo 20 Puntos
20 puntos,
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
Se evaluara los sigiientes aspectos
s Presentacion 10 Puntos
o Conocimiento técnico del puesto 20 Puntos
e Capacidad analitica 10 Puntos
o  Cuftura general 10 Puntos
)
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000056
4
CRITERIO Y FACTORES DE EVALUACION
CRITERIO DE EVALUACION PARA CHOFERES (CODIGOS: I-CH)
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 30 PUNTOS
o Licencia de conducir minimo A-lf 20 puntos
e Capacitacion en general referente a cargo que postula
(méximos 100 horas) 10 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 20 PUNTOS
o  Experiencia de frabajo 10 punfos x afio, maximo 20 puntos.
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS
Se evaluara los siguientes aspectos
e  Presentacion 10 Puntos
o Conocimiento técnico del puesto 20 Puntos
o Capacidad analitica 10 Puntos
e Cultura general 10 Puntos

i
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CRITERIOS.Y FACTORES DE EVALUACION

CRITERIOS DE EVALUACION PARA PERSONAL DE SERVICIO VIGILANCIA (CODIGOS: I-PV), SERVICIO

LIMPIEZA (CODIGOS: I-PL)

3. EVALUACION CURRICULAR

CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL
e Primaria completa

o  Primaria incompleta

=  Capacitacion referente al cargo que postufa
EXPERIENCIA LABORAL

PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

PUNTAJE 30 PUNTOS
20 Puntos
05 Puntos
05 Puntos
PUNTAJE 20 PUNTOS

o Experiencia de trabajo 10 puntos x afio, maximo 20 puntos.

4. ENTREVISTA PERSONAL
Se evaluara los siguientes aspectos
e Presentacion
o Conocimiento técnico del puesto
e  Capacidad analitica
o Cultura general

ol AL puayCRVELICA
GEZALUF HUANG ELICA
R/ Jet

PUNTAJE TOTAL 50 PUNTOS

10 Puntos
20 Puntos
10 Puntos
10 Puntos
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IDENTIFICACION DELPUESTO,

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: ORGANO DE APOYO
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PROCESOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

Puestos que supervisa: -

Garantizar la adecuada ejecucisn de los procesos de seleccion, manteniendo actualizados fos documentos de sustento de los ingresos y egresas de|
los diferentes fuentes de financiamiento de acuerdo 2 los requerimientos y nermas vigentes.

1 |Planificar, Qrganizar y dirigir procedimientos de seleccién

2 [Formular y evaluar el Plan Anual de contratraciones {PAC)
3 |Elaborar, revisar, actualizar y socializar oportunamente documentos de procesos de seleccidn {CONVOQCATORIAS)

4 |Elaborar Ios expedeientes de contratacion de cada proceso de seleccidn

Dirigir v coordinar la formulacion de documentos tecnico normativos para la correcta aplicacion del sistema de logistica en la
Direccion de la Red de Salud
6 |Praponer directivas internas orentadas al abastecimiento oportunc de Bienes y Servicias

7 |las demas funciones que le asigne el jefe de la Oficina de Abastecimiento,

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas’

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Coordinaciones Extémas

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

T R g RS e R s . i ’cv) éSe requiere
Al FormaclénAcadémica . IB.) Gr_adn(.s)./snuamén__ aca.dfémiv_:g v .est_u_d.lq.s_. requenduspara el puesfo . Col_egiatun%? e
Incomplete  Complets ; Egresadofa) ) I si No

Bachiller BACHILLER EN CONTARILIDAD,
ADMINISTRADOR, O CARRERAS AFINES

i Requiere habilitacién]
Titulo/ Licenciatura. rofasional? :

Maestria I st Ko

Técnica Basica
{16 2 afios)

SOz RREa]
ULE. 408 RED DE

CPC £Csay Pand Béidiwo Mendoza
JFE DEAADFAY/DE SESTION
4 INSTIFUCIENAL

Al

E -
Foresodo Titulado

iod
EQIOHAL DE RUANCAVEICHE
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CONOCIMIENTOS
A} Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO EN PROCEDIMIENTOS DE SELECCION A TRAVEZ DEL SEACE.
CONCCIMIENTO EN SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA SIGA, SISTEMA ADMINISTRATIVO FINANCIERO SIAF Y SEACE

B.) Programas de eéspecializacion requeridos y sustentados con documentos.
Notn : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos yfo programas de especializacion requeridos:
CAPACITACIONES EN SEACE

CAPACITACIONES SIGA Y SIAF

CERTIFICADO POR EL OSCE VIGENTE

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

No aplica Bisica Interingdio ‘Avanzada

X

Noaplica™ Intermedio| - Avanzade

Experiencia general -

Indique ia cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado.
02 ANOS DE EXPERIENCIA

‘Experientia especifica
A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sectar pablico
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional X - . "
Asistente Espectalista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiernpo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico
01 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base 2 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si o5 o no necesaris eontar ton experiencia en el Sector Piblico:
s:: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, ef puesto no requiere contar con experienicia en el sector publico.

* En coso que si se requifera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivaientes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspertos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera aigo odicional para el puesto.

HABILIDADES & COMPETE :
[IDERAZED, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJD DE GRUPDS.

e
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Unidad Orgdnica:
Denominacién:

Nombre da! puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica funcional:

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

ORGANO DE APOYO

ASISTENTE ADMINISTRATIVC/SOPORTE EN PROGRAMACION Y SIGA

UNIDAD DE ABASTECIMIENTO

ADQUISICIONES

0000572

Puestos que supenis

Apoyar con el soporte tecnico administrativo en el sistema integrado de gestion administrativa, gestionar con e equipe responsable de diferentes

coordinaciones de programas presupuestaies .

1 [|instalacion, actualizacidn y mantenimiento de la base de datos del SIGA - MEF

Brindar soporte técnico en los diferentes modulos del sistema integrado de gestion administrativa

3 (Procesar yautorizar las solicitudes de notas de pedidaos en referencia al POL .

4 Realizar transferencia e interfase de sistema SIGA _ SIAF

s [apoyoen la ejecucion presupuestal realizando ordenes de compra y servicio

Consolidar y enviar mensualmente los procesos de contrataciones del estado a la OSCE,

Consolidar y analizar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades de contrataciones y adguisiciones del

area de abastecimiento.

8  [Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.

COORDINA

INCIPALES

Coordinacionas Interna
TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y COORDINADORES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS
DE LA U.E 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Coordinaciones Externa

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

QR - T S ; ) - . C.j éSe requi;ere
A)F Acad S C B :
) ormac nca émica ; 1) .G{adg(si{?f:tu_ac!{:i.g académlcayestudms r.equeeros p?ra gl_.plg.es.to . Calegiatura?

h fncor.npfe.ra Ca.m.p.'e[a. . Dégres.adc;(.a) D St II] No
BACHILLER EN
:Jsecundaria X ]Bachiller
m E:] ADMINISTRACION/CONTABILIDAD/ O
: CARRERAS AFINES iRequigre haBiIitadén
¢ fTécnica Basica o prafesional?
162 afos) Titulo/ Licencistars
— — i
7 e
- [Técnica superior i i
{3 6 4 afios} Maestria , Mo
3 / f_ﬂ
i -
/) y
AL DR HUANCAYE
GE ¥ @ga UG AY
. THVELICA 7
ERIERNG REE MEAVELICA
?).a 405 RED ' ”~
oo Mendozd
G DE GESTION

[ S
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CONOCIMIENTOS.

A.) Conocimientos Técnicas principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaric} :

Manejo de herramientas Informaticos: soporte ,programacion einterface SIGA - SIAF y ejecucion presupuestal del POI

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curse de especiaffzacmn deben tener na menos de 24 hcms de capaci ig
tndique |os ciirsos y/o programas de espacializacin requeridos:
Certificado en SIGA-MEF.

cetificado en la nueva ley de contrataciones del estado

C.}) Conocirnientos de Ofimatica e 1d10ﬂ135

= Nivetde
DF;MAT]CA_ Noapllca - Baske |Interimediol Intermedio Avanzada
Word X
Excel X
owerpoint b S N e

Indlque Ia canndad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico Y/o privado.
01 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

A.) Marque ef nivel minimo de puesto que se reguiese COMO experientia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor/ lefe de Area o X

. . o . Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector piiblico o privado:

iOi AND DE EXPERIENCIA GENERAL |
€.) En base a la experiencia requerida para el pueste {parte B), marque $i es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

E 5, of puesto requiere contar con experiencia en el sectar piblico I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector miblice.

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, Indique e/ tiempo di experiencia en el puesto yfo funciones equivalentes.
{06 MESES DE EXPERENCIA ]

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera blge adicional para el puesto.

[EXPERIENCIA EN MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS EN EL SECTOR SALUD l

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDE LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIPARIDAD, RESPONSABILIDAD Y HONRADEZ,

B SEBTION

LN 4
AL AL DE Mbe



IDENTIFICACION DELPUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD EIECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: QRGANQ DE APOYO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: AREA DE ADQUISICIONES
Puestos que supervisa: -

iSTON DL PUEST

GARANTIZAR LA ARECUADA REVISION DE LAS DIFERENTES FUENTES DE FINANCIAMIENTO ASIGNADOS A LA RED DE SALUD TENIENDO VIGENTE EL
MARCO NORMATIVO VIGENTE.

FUNCIONES DEL PUESTS

Autorizatién y cansolidacidn en el SIGA pedidos de compra y de servicio de las diferentes areas usuarias.
Realizar estuzdio de mercado para la adguisicion de bienes y servicios de 1as diferentes areas usuarias.
Elaborar ardenes de compra y de servicio de las diferentes areas usuarias

Revisar los expedientes de ordenes de compra y de servicio para su respectivo devengado,

Realizar segumienta de los requerimientos hasta su devengado,

Otras funcianes gue le asigne el jefe inmediato

e |winie

Coordinaciones Intérrias’
TODODS LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES

Coordinatiohes Externas
CON {05 NIVELES QUE CORRESPONDA.

C.) ¢Se requiere )
Colegiatura?

[ « & v

A} Formacidn Acade‘_mi'ca - B.) G_radn(__s_)/si_tuki_ﬁn académica y estudios requé'_ri_dps_ para el piesto: ...

Incompleta  Completa

BACHILLER EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION G CARRERAS AFINES

iRequiere  habllitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

Maestriz D st Na
quresada [jﬁ!ui’uda

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto frequieren documentacidn sustentoria) :
|CONOCIMIENTD EN MANEJO DE SIGA - SIAF

B.) Programas de especializacion regueridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializocion deben tener no menas de 24 horas de copacitacicn y los dipiomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos: - : .
CURSQ DE SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF Y SIGA A

GBIERNG REGIGHAL
V. 405 RED DE ;,

=

RN

€37 P §

000050
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ICURSO EN CONTRATACIONES DEL ESTADO
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nival de'dominia

Noaplica | “Hdsica | Interinedio] -Avanzado Noaplica-]" *Basicd . | intétmediof Avanzado
X X
=11 1 .

Experiencia general .
A). Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privade.
lUl ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICG Y/Q PRIVADOD |

Experientia especifica: "

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
Asistente Especialista Ceordinador Dpta Director
B.) Indique el tiempo de experiencla requerida para el puesto; ya sea en el sectar plblico y/o privado:
[01 AR DE EXPERENCIA

€.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue 5i es 0 na necesario contar con experiencla en el Sector Pablica:

[ESI, el puesto requiere contar con expetiencia en el sector publico DNO, el puesta na requiere contar con experfencio en el secter pablico.

* En caso que sise requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempa de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

D6 MESES BYE EXPERENCIA

HABILIDADES O COMPETENCIAS:
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL p
CAPACIDAD PARA TRABAIAR BAJO PRESION A ~
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. ]

BOBERNG REGIENAL HUANG AR
U.E. 458 RED DE/AALUD Hh

Mendoza
fE GESTION
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1DENT

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: QORGANO DE APOYD

Nombre del puesto: TRABAJADOR DE SERVICIO/VIGILANCIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMEENTO
Dependencia Jerarquica funcional: AREA DE SERVICIOS GENERALES

Puestos que supervisa: -

Garantizar el Control y vigilancia de ingreso y salida de los trabajadores de la Red de Salud Huancavelica y publico ¢
Garantizar la atencidn [lamadas de teléfonos y anexos, perifoneo a solicitud del usuario.

Realizar la Limpieza de los ambientes de la institucidn.

Garantizar [a Vigilancia y ronda nocturna por [a institucién

Cumplir otras Funciones Asignadas por el jefe Inmediato Superior.

L -9 ) N P

Coordinacionss internas:
COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED HUANCAVELICA

Coardinaciohes: Extern
CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

B.) Gré’dqi(s}/é_it_uacién académica y estudios_-requef_i_dbs para el puesto €.) ¢Se requier

Epresadola) : s E

Bachiller TRABAJADOR DE SERVICIO

Incompleta  Completa

£Requiere habilitag

Titulo/ Licenciatura

Maestria ) st X

b Tecnlca Basnca D D
I l |Egn=s_ado | I Titulada
1 i)

A.) Conccimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
lNo aplica
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion vy los diplomados no menos de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
no aplica

C.} Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Intermedio} Avanzade: » * No aplica Intermédic
Waord X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia general
Indique [a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada,

IOG MESES DE EXPERIENCIA EN PUBLICO Y/O PRIVADO

Experiencia especifica

A.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o |
profesional Asistente Especfalista Coordinador Dpta

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector plblico o privado:

€.} En base a fa experiencia reguerida para el puesto {parte B}, marque si es o no necesario contar con axperiencia en el Sector Piblico:
DSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico E NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector public

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

[NO REQUIERE’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicionol parg el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO. R P
COMUNICACION EFECTIVA ¥ ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA',I;ABORA}I:?? =
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUFOS.

GORIERND RE
1. 408 RED

o daic dnza
| Cofar Pt fiaico Mendoza
;g’\;EC & 1A 5 j{ﬁf«mﬁ BESTION
AT UGICNAL
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Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidn: ORGANO DE APOYO
Nombre det puesto: TRABAJADOR DE SERVICIO/LIMPIEZA
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: AREA DE SERVICIOS GENERALES
Puestos que supervisa: -

Garantizar el resguardo y limpieza de los diferentes ambiente de la Red de Salud Huancavelica

1 |Garantizar la limpieza de los ambientes de la Red de Salud HVCA
2 |Realizar la Limpieza de los ambientes de la institucidn.
3 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior.

Coordinaciones tnfernas
COORDINACIONES CON EL PERSONAL DE LA RED HUANCAVELICA

Coordinaciones EXterias
CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

C.} {Serequiera
Colegnatura? o

:SimNo

B.) Grado(s}_{sttuacién atadémica y. estudios reﬁuér_idqs _paia el pugsto

Incompleta Completa
X [Primaria completa D
s fsecundaria completa D
: | Técnica Bdsica 14
i |2 atio=)
i | Técnica Superior (3 6 4 | I
:{afios}

CON

TRABAJADOR DE SERVICIO

dRequiere: hahihta:lan
[Titulof Licenciatura prufequnal?

U 0OH

|£gremdo i Tituladc

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

B.) Programas de especializacidn requeridas y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique los cursos'y/o prpgraimas de especializacién requeridos:
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lno aplica

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Naaplica | . Bdsico - | Intermedio} Avanzado No aplica ico’ ,Iht_izrmedi_o Avanzad'o
X X
X
X

Experiencia general - _
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sactor publico o privado.

[06 MESES DE EXPERIENCIA EN PUBLICO Y/Q PRIVADOQ

Experiencia especifica” ™

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ei sector ptblico o privado:

D Practicante DAuxiliar o Analista / DSupewisorl [:Ilefe de Areao Gerente o
profesional Agistente Espedialista Coordinador Dpto Director

8.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya'sea en el sector piblico o privade:

[NO REQUIERE |

€. En hase a la experiencia requerida para el puesto [parte B), marque s es 0 no necesaric contar con experiencia en el Sector Piiblico:
I:Isr: el puesto requiere cantar con experiencia en el sector pibiico III NO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiero experiencia en el sector pablico, indique e tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[NO REQUIERE ]

* Mencione otros aspectes complementerios sobre el reguisito de experiencia; en caso existlera algo ediciono! pere el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS 7 -
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPCS. 2

erpugst (Ah.DE HUAN
.;RLE_,:(,_: o AN

GORIERNE HESS
ULE. 406 RED DE£H
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Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: ORGANO DE APOYQ
Nombre del puesto: CHOFER
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia ferdrquica funcional: AREA DE SERVICIOS GENERALES

‘ Puestos que supervisa: -
MISION DEL PUESTO ., : -
Custodiar, conducir y asegurar el buen funcionamiento de los vehiculos de transporte de Ja Red de Salud Huancavelica.

Cumplir con las indicaciones del responsable de Ia Unidad movil, mostrando disciplina, disponibilidad y eficiencia en su
desempefio

2 |Conducir con eficicencia |a uridad movil, respetande las reglas de transito

3 |Transportar al paciente en la ambulancia destinado por el EESS
4 |Mantener en perfecto estado, orden y Limpieza | ambulancia asignada

Velar per el buen uso de la unidades moviles de acuerdo anormas y mantenimiente que se le debe hacer a la ambulancia
asignado por el estableicmiento de Salud; cambio de aceite, revision de liquidos, frenos, motor, etc,

Llevar un registro detaliado del combustible utilizado, €l kilometraje y medir fos niveles de fluidos {Agua Combustible, liquido d
e freno y otros) al recibir su turno y verificar la presion del aire de as llantas al iniciar sus labores

Informar de manera inmediata al jefe inmediata, cualquier irregularidad, percance o inconveniente que se presente dentro del
desarrollo de sus actividades, tanto de manera personal coma con la ambulancia asignada,

& {Usar el alto parlante parainstara cedes el pasa y utilizar el carril izquierdo,

Transportar al paciente en la ambulancia siguiendo las indicaciones médicas ¥ Garantizar Disponibilidad inmediata ante
cualquier ocurrencia de emergencias masivas y desastres.

Coordinar y mantener informada at jefe inmediato sobre fas actividades que se desarrolfo, ast como realizar otras funciones
afines que le asigne dentro del ambito de su competencia.

[
et

Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediate superior.

Cooridinacionas Iiteria : R
TODPO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJQ LA JURISDICCION.

Coordinaciones Extérnas

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

_C.-) &Se requiere
Colegiatura?

mfiop

CHOFER CON BREVETE A-II =

¢licencia - de  Cond t

8 Gr_adﬁ_(s)./s_ltuacion académica ¥ estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa

Secundarfa

[ Técnica Bsica
(12 afos}

: /1 {Maestria
!Enmmfo Titwlodo
= CAEEL!CA
GOBERRD RES GELICA

L. 406 RED DSAL

timice Mendoza
A FA DR HESTION
aE TITLHGIORAL
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A.) Conocimfentos Técnicos principales requeridaos para el puesto (No requieren documentation sustentaria) :

B.} Programas de especiallzacidn requerlidos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursa de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de itacién y los dipl d

no menes de 30 horoe,

Indigue bos cursos yfo programas de especializacidn requeridos:

Brevete tipc A li-B

Conocimiento en mangjo de mehilidad

C.} Conoeimientos de Ofimdtica e Idiomas,

itvel de dominto

Hoaplica | Bisica - | Uitermedio] “Avineada IDIOMAS Moaplica | Basica® Fintermedio] Avanzado
X Inglés X
X (Quaechuz X
x4+ ! 1 t | .

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; va sea en &l sector pdblico v/ privado.
|01 ANO DE EXPERIENCIA |

Experiencia especifica’ .
A) Margue el pival minimo de puesto que se requiere ccimp experiencia; ya sea en el sector plblice o privado:

Practicante Auniliar Analista / Superviscrf Jefe de Areao Gerente o
profesional Especialista Ceordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempa de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

[01 ANO DE EXPERIENCIA I

C.] Enbase a la experiencia requerida para ef puesio [parte B), margue sl €5 0 na necesario contar con experiencia en el Sector Pikilica:

I___[SE el puesto reqisiere contar con experiencia en el sector piiblico IZ| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sectar publico.

* En caso que si se requiera experiencio en el sector pablico, indique el tiempo de experiencia en ef puesta y/o funciones equivalentes.

no requiere

* Mencione otros ol ios sobre el isita de experiencia; en caso existiera algo adiciona! para el puesto.
[ |
HABILIDADES O COMPETENCIAS : : : : .

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDQ EA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIFD Y LIDERAZGD

ETICA Y VALDRES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,

GUBIEANG Bty /
UE. 455 RED DB

IR a1, LT BT

00 Mendoza
A DE GESTION
OMAL
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Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: ORGANO DE APOYO
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia lerdrquica funcional: AREA DE INFORMACION PROGRAMACION
Puestos que supervisa'

‘MISION DEL PUESTO' s
Apoyar con el soporte tecnice administrativo en el sistema integrado de gestion administrativa, gestionar ¢on el equipo responsable de dlferentes

coordinaciones de programas presupuestales.,
_FUNCIONES DEL PUESTO:

Instalacidn, actualizacion y mantenimiento de la base de datos del SIGA - MEF

Brindar soporte técnico en los diferentes modulos del sisterna integrado de gestion administrativa

Procesar y autorizar las solicitudes de notas de pedidos en referencia al POI .

Realizar transferencia e interfase de sistema SIGA _ SIAF

apoyo en la ejecucion presupuestal realizando ordenes de compra y servicio

Consolidar y enviar mensualmente los procesos de contrataciones del estado a fa OSCE.

Consolidar y analizar la informacion mensual, trimestral y anual de las actividades de contrataciones y adquisiciones
8 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

~N| e W

‘Coordinaciongs internas’
ETODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y COORDINADORES DE ESTRATEGIAS

S G} ¢5e. requiere:_
e Coiegiatura? .

incomplera  Completa DEgresado(a) D si E No
BACH.
Secandaria |:| L__J gachiuer ADMINISTRACION/CONTABILIDAD O

Tecnicas B2 CARRERAS AFINES iRequiere - habilitacién
. CNICa Sca
A1 6 2 afios) I:! L.__]

Titule/ Liconciatura profesionat?
Técnica Superior .
el I I R i [ ]
i funiversitario I:I E

A.) Formacién Académica . - B.) Gradol{s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto. -

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
IManejo de herramientas Informaticos: soporte ,programacion e interface SIGA - SIAF y ejecucion presupuestal del POI

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
_g_;_ Coda curso de especrafrzucmn deben te o mmeros de 24 F
!ndique 103 cursos gjq programas de espedallzacién
Certificado en SIGA-MEF.

Certificado en SIAF.

diplomados na menas de 90

GERIERND RES NAL.& ARFCAVILICA
.E. 406 RED D VELICA

aico Men J@?a
b D SESTION

EFE}?

ih QTHUCEL Sl




000041

vel de domi

IRAATICA Mo aplita Intermedio| - Avanzada BIOMAS Noaplica | --Basico ™. | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X

Experi
Indique la cantidad total de afios de experiencia fabosal; va sea en el sector piblico Y/o privado.
[0 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica;

A} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

D Practicante Izl}\i.lxiliar o I:'lm’aalista ! DSupewisor/ Dlefe de Area o Gerente ¢
profesional Asistente Especislista Coardinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto; ya sea en el sector poblice o privado:
IGl ARO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblica:

Sf, el puesta requiere contar con experiencia en el sector piblico D NO, el puests no requiere contar can experiencio en el sector pdblica,
* Ent caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

105 MESES DE EXPERIENCIA |

* fencione otros aspectos campiementarios sobre el requisito de experiencia; en taso existiers algo adicional para el puesto.
]EXPERlENC[A EN MANEJG DE SISTEMAS INFORMATICOS EN EE SECTOR SALUD |

'HABILIDADES 0 CO?
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD Y HONRADEZ.

Zd
£ GESTION




000040

IDENTIFICACION

Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacion: ORGANO DE APOYCO
Nombre de! puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
Dependencia Jerdrquica funcional: AREA DF INFORMACION PROGRAMACION
Puestos gue supervisa: .

Apovyar can el soporte tecnico administrativo en el sistema integrado de gestion administrativa, gestionar con el equipc responsable de diferentes
coordinaciones de programas presupuestales ,
[FUNCIONES DEL PUEST

Instalacion, actualizacidon y mantenimiento de la base de datos del SIGA - MEF
Brindar soporte técnico en los diferentes modulos del sistema integrado de gestion administrativa
Procesar y autorizar [as solicitudes de notas de pedidos en referencia al PO! .
Realizar transferencia e interfase de sistema SIGA _ SIAF
apoyo en la ejecucion presupuestal realizando crdenes de compra y servicio
8 J|Cumplir otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

wia|wlm]r

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAJO LA JURISDICCION ¥ COORDINADORES DE ESTRATEGIAS
SANITARIAS DE LA U.E 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

. €} ése féqu:ere- :

SRR . O PR :: Colegiatura? . -~~~
incompleta  Compilets DEgresadn(a] D si I] No

TECNICO TITULADO EN CONTABILIDAD,
ADMINISTRACION Y/O CARRERAS

AFINES ARequiere .ha'bl_l'im::i:}n_
Titulo/ Licenciatura Prnfa_sianal}_‘_' )

Maestria D Sl E No

B'.)_Gr_ad_n: }léitqé_c n écédémi_&é yestudios fetiiqeridos_paﬁa e!"ﬁ:!ue'sfo

L1 [x]

A.) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) =
[Manejo de herramientas Infarmaticos: soporte ,programacion ¢ interface SIGA - SIAF y efecucion presupuestal del POI

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada iolizacion deben i
Indiqize Ios cursos y/a brogramas. S e . L A . .
Certificado en SIGA-MEF, 7 g
Certificado en SIAF. i,

de ion y fos diplamados no me

GOBIERND REZ
U.E. 405 RED DE |

7

Iy L L




€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

vivel de domini

Intermedio |- Avanzado

No aplica |- i DIDMAS Noaplica |- "Basicc | Intesmedio| Avanzado-
X Inglés X
X Quechua X
X

Bxperiencia geners

Indique fa cantidad total de afios de experiencia lzboral; va sea en ef sectar publice Y/o privado.
IDl ARO DE EXPERIENCIA GENERAL

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere coma experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para €l puesto; ya sea en el sector puiblico o privado:
101 ARO DE EXPERENCIA

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* £ cuso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/a funciones equivalentes.

105 MESES DE EXPERIENCIA. I

* Mencicne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencie; en cose existiera algo odicional pare el puesto.

IEXPERIENCIA EN MANEJO DE SISTEMAS INFORMATICOS EN EL SECTOR PUBLICO. E

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD Y HONRADEZ.

BEABIErES PSR N’I\.LHI.JAF\NCE‘ 2|
z HpANGA

U.E. 405 RED QEFSAYUD

000033
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Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidn: ASISTENTE ADMINSITRATIVO  /CONTROL PREVIO
Nombyre del puesto: ASISTENTE ADMINSITRATIVO /CONTROL PREVIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: OFICINA DE CONTABILIDAD
Dependencia lerdrquica funcional: UNIDAD DE ADMINISTRACION

Puestos gue supervisa: -

Garantizar la revision adecuada de Ios documentos que se‘encuentran en dicha unidad.

FUNCIONES Bl pUESTO

1 |Revision de las ordenas de compra.y servicio.

Revision de los viaticos.

Revision de las planillas de activas y CAS.

Rendicion de viaticos en el SIGA,

Proponer proyectos y directivas con actividades de fa contabilidad publica

[ SEEL I N I FURN B N

Otras funciones asignadas por el [efe inmadiato.

CoordinacionesIhiemas

TODO LOS COORDINADORES DE LAS ESTRATEGIAS DE LA RED DE SALUD HUANCAVELICA.

Coordinaciones Externas

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

C.) éSerequiere -
Colegiatura?

afink

A Formacion Académica ™ - ... B:) Gradols)/situacion ax_:adémic%y_é_s.tqdio_s-redu_ef]_dég'_péfa €l pitesto’

Incompleta  Completa

BACHILLER EN CONTABILIDAD Q
ADMINISTRACION

¢Requitre K _habiliﬁ_cién
profesichal?... .

4A LE BESTION
INSTITECIONAL
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A.) Conocimientos Téenicos principales requaridos para el pueste {requieren documentacion sustentaria) :

Conocimianto y manegjo del Sistema Integrado de Administracion SIAF y SIGA

Conocimienta amplio y manejo de Ofimética empresariai (Office - Word, Power Point, Excel y otros programas).

conocimiento en programacién multianual del SIAF.

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener na menos de 24 horas de capacitacicn y los dipiomados no menos de 30 horas.

Indique los cursos yfo programas de especializacién requeridos:
certificado en Sistema Integrado de Administracién SIAF y SIGA

certificado en nuevos aplicativos contables, modificaciones al plan contable gubernarnental y recomendaciones para determinacién del saldo de
Balarice

Estudios en gestibn Pibiica.

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

. Noaplica | Bdsico | Imtefimedio| - Avanzado. intermedio| Avanzado
X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector ptbiico y/a privado.
|o1 afio be exprRIENCIA

Expetiancia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesta que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblice o privado:
. Auxiliar @ Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
Profesional N . . :
Asistente Especiafista Coordinader Dpte Director
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
IGl ARNO DE EXPERIENCIA

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con expetiencia en el Sector Piblico:
S[. el puesto requiere contor con experiencia ern el sector piblico D NO, el puesta no requiere contar con experiencia en al sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experienicia en el sector publico, indigue ef tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.
|06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros ospectos tomplementarios sobre el requisite de experiencia; en coso existiera algo adicional parg el puesto.

LIDERAZGO, PROACTIVO-CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL B
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL. ’
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

iizico Mendesa
A R SSESTTION
AL
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IDENTIFICACION DEL PUEST

Unidad Organica: UNIDAD EJECUTGRA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidn: SECRETARIA EIECUTIVA/OGI
Nombre del puesto: SECRETARIA EIECUTIVA/OGI
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

Cumplir actividades enfocadas a la atencion de los usarios internos y externos, teniendo ia capacidad de orgnanizacion y
comunicacidn administrando el buen manejo de acerve decumentario y de apoyo.a [a Jefatura.

Registrar, clasificar y tramitar los documentos que ingresen o genere el drea, dando la seguridad correspondiente para
1 [su distribucién interna y externa; asi mismo verificar ta follacién, efectuar el seguimiento y control de tales
documentos hasta su archivo.

2 |Digitar Documentos como Oficios, memoramdums, informes y otros.

3 |{Consolidar informacion y cumplir con las normas administrativa y financiera.

4 jAgendar reuniones en las que tiene que participar la oficina .

Atender al piiblico de manera presencial, telefonica o correo electrdnice de acuerdo a la competencia del drea.

QOrganizar, cautelar y mantener actualizado archivos que le encomienden.

Recibir y derivar los documentos con los cargos correspondientes y registro en el Sitema Informatico Documentaria
(SISGEDQ) y archivos de la misma,
g |Velar por la seguridad y conservacién del acervo documentario de la Oficina .

s |Velar por la custodia, control de bienesy equipos asignados.

10 [Cumplir con otras funciones asignadas por el jefe Inmediato.

Coardinpeiones Interfias
COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD Y DIRECCION RED HVCA

Coordinaciones Extérnas

CON LOS NIVELES CORRESPCNDIENTES

€.} iSe requicre
Colegiatura?

[

2Renuiere.., habilitacidn

B.) Grado(s)/sitiiacion seadémica y estudios requeridos para el pudsto

Incompleta  Completa

TITULO EN SECRETARIA EJECUTIVA

o1

D;,,.,,.d, Dwm

< ddin f.; fr:maéuk G
JEFE UNIDAD DE ABASTECIWENTO

CReTes i’ faico Mendora
EFE O ?NA DE GESTION

!NS TITUCECNAL
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A.) Conoclmientos Téenicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

MANEJO Y CUSTODIA DE ACERVQ DOCUMENTARIO EN GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE OFIMATICA (word, excel, power point, acces} Y REDACCION

B.} Programas de especlallzacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especializacion deber tener no menos de 24 horas de eopacitacisn v los diplomudos no menes de 90 horas,

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

€.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

Inlivel de dominio

FIMATICA Mo aplica’| Bdsicn | Intermedio] Avanzado fiDlDIIUI'AS, ] Moaplica | Bdsico | Intermedia| Avanzado
Word X [nglés X
Excel X

Powerpoint X —

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sectar piiblico y/o privado,

!01 AND DE EXPERIENCIA GENERAL |

Expariencia especifica - -
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencida; ya sea en el sector pablica y/o privade:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisor / safe do Area o Gerente o
profesional Asistente Especialista Coosdinador Dpta Director
B.} Indique el tiempo de experiencis requerida para el puesto; ya sea en el sectar publico e privade;

|01 ANO DE EXPERIENCIA l

C} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, marque sl &5 o no necesario contar con experiencia en ef Sector Pihtica:
E]SL ef puesto requiere contar con experiencia en el secter piblico D N0, el puesto no requiere contor con experiencia en ef sector piblico,

* En coso que sf se reguijera experiencia er ef sector pdblico, indique el tiempa de experiencia en ¢l puestc y/fo finciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos compler ios sobre el isito de experiencia; en caso existiera olgo adicional para el puesto.

HABHIDADES 0’ COMPETENCIAS
LIDERAZGQ, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPD,

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL o~
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL,, ‘
HABILIDADES PARA EL MANEID DE GRUPOS.

COBIERND R AL. EAVE
LLE. 408 RED DBFsa inihiu s JAVELICA

oL, Gosa Eaad s o Mendoza L quit ranlinnseniguanyuna:
DHICIA D8 GESTION . Adin E. Espinazd éwc a
. f WNSHTLCIGHAL UNIDAD DE ABASTEGIMENTD




Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTC
Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN PRESUPUESTO
Dependencia lerdrguica Lineal: QOFICINA DE GESTION INSITUCIONAL
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCIDN RED DE: SALUD HUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

Garantizar fa adecuada revision de las diferentes fuentes de financtamiento asignados a la Red de Salud, teniendo en consideracion el
marco normativa vigente,

FUNCIONES DEL PUESTO

Monitorear el cumplimiento de las metas de los ingresos propuestos y propener medidas correctivas en caso
necesario.

2 | Dirigir, programar, coordinar supervisar y evaluar el praceso presupuestoric institucional y el participativo.

3 |Proponer medidas de racionalizacion del gasto.

4 |Programar, coordinar y controlar el presupuesto institucional consclidando la infermacion presupuestaria.

s |Formaular los proyectos de presupuestos v las correspondientes modificaciones,

§ |Coordinar la programacién de actividades de gestion de las unidades organicas de ia entidad.

7 |Fermular la programacién de ingresos y de gastos, en coordinacién con la Oficina de Administracidn,

s |Haborar la informacion estadistica y atender cocrdinar los respectivos requerimientos.

5 |Emitir informes estadisticos relacionados al presupuesto.

10 |implementar y operar del Sistema Integral de Administracién Financiera (SIAF).

11 |Planificar, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las actividades del sistema presupuestario.

12 {Otras funciones, atribuciones y obligaciones que conforme a la ley le corresponde.

CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

C.} 2Se requiere
Celegiatura? | ~

ofial

z‘ﬂcqu_l‘:r: habilitacidn
pofesional? -

A.) Formacién Académica B.} Gradofs)/situacion académica y éstixdics requeridos para el piiesto

Incompleta  Completa

CONTADOR, ADMINISTRADOR,
ECONOMISTA O CARRERAS A FINES

’ b A& 1 ‘.
5 &;DE EESTIO
Thirmias

100034
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A} Conacimientos Técnicos principales requeridos para el pueste {No reglieren documentacién sustentario) :

CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIQS
CONQCIMIENTO EN EL MANEJQ DE.SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (SIAF Y SIGA)

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especiclizacion deben tener no rrenos de 24 horos de copacitacion y fos diplamados no menas de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:
CAPACITACION EN MANEIQ DEL SEGA Y SIAF.

C.} Conacimientos da Ofimdtica e Idiomas.

i Nivel de dominlo itz
No aplica Bdsico' | Intermedio] Avanzada

Nivel de domiy

) FIM;Q]’IC,A ] Hoaplica | Bdslco { Intermedio| Avanzado DIOMAS
Ward X. Inglés X
Excet D I I e .
Powerpoint b S I T

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de iencia laboral; ya sea en el sector pUblico o privado.

Ioz ANOS DE EXPERIENCIA |

Experiencia especifica
A.) Margue ef nivel minimo de puesto que se requiere comoe experiencia; ya sea en el sector pdblico o privade:
Practicante Auiliar o Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente Coordinador Dpto Director
B.} Indigue el tempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

IUZ AfOS DE EXPERIENCIA |

€.} Einbase ala experiencla requerida para ef puesto [parte B}, marque sl es 0 no necesario contar <on experiencls en el Sector Piblico:

Esﬁ el puesto requiere contor con experlencio en ef sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en ef sector piblico,
* En cose que s se requiera experiencia en el sector poblico, indique el tiempa de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.

01 ANO DE EXPERIENCIA

* Mencione otros aspectos complt ios sobre el requisito de exp ia; en case existiera aigo adicionol para el puesto.

HASILIDAOES 0 CO M?ETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INFERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLEERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEN DE GRUPOS.

A

MELIGA
GVELICA u 4
: . / A
5 - "" i
.{@c; jyireg(gf‘gg g/,'(a{,./’/jE ;;';'iuo.a a
J"'. i1
i)

/,.p ;,unmn DE ABASTEGHAUERTO



nonNn32

Unidad Organica:
Denominacion:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrguica Lineal:
Dependencia Jerdrgquica funcional:
Puestos que supervisa:

UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO/UNIDAD DE ORGANIZACION

ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO.

OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Participar en la elaboracion y evaluacion de planes de trabajo.

Flaborar Jos documentos normativos de gestion, organigrama estructural y funcional, Reglamento de Organizacion y

Formular el Cuadro para Asignacion de Personal (CAP) y el Manual de Organizacién y Funciones (MOF).

Formular y actualizar el Texto unico de procedimientos administrativos de la Red de Salud Huancavelica,

i
2
3
4 |consolidar los manuales de procedimientos de la Red de Salud Huancavelica {MAPRO).
5
6

Promover el manual de mejeramiente de la calidad de a Red de Salud Huancavelica

Coordinactonies intern:

CON TODOS LOS ORGANOS Y UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION.

Coordinaciones Externa

CON LOS NIVELES CORRESPCNDIENTES

GOBIERNO REGIONAL Y DIRESA

A.} Formacién Académica

incompleta  Completa
"JTecnica Basica D D
162 afos)
Tecnica Superior Ij I:l
i3 6 4 afiost

#|Universitario

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puasto (No requieren documentacion sustentaria) : /f '

o R e ™ s

_B".).'Gﬁ'réid_i_}'_(q)/s;‘i_méci_c‘m académica y gs_ft__hﬂios"_re_que{i‘_@q's para el puesto

C.) éSerequiere. :
Colegiatura?

Egresadofa)

ADMINISTRACION, ECONOMIA G
CARRERAS AFINES

Bachiller

Titulo/ Licenciatura

L.L]sil'_luo

iRequiere” ~ habiliacion
profesional?-

I'_ilsiL_]Nu

!CONOCIMIENTO EN DOCUMENTQS DE GESTION

CORIERND PR
U.E. 406 RED D

/ ;f /j:)r
£A




B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentades con documentos.
lota : Cada curso de especiolizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn.

0

00031

Indigiie los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

CURSO EN DOCUMENTOS DE GESTION.

€.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

TMIATICA ‘Noaplica | - Basico - | Intermedia{ AvanZade No aplica Basico | intermedio] Avanzado
Word X X
Excel X

Powerpoint X

Experiencia general .-

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica -

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privadoe:

Practicanta Auxtliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente Especfalista Caerdinador Dpto Director
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector publico o privado:
!02 ANOS DE EXPERIENCIA.
€.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B}, margue sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblice:
[Esf, el puesta reguiere contar con experiencia en el sector publico I:INO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[01. ARO DE EXPERIENCIA,

* Mencione otros aspectos cormplementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiers elgo odicionol para el puesto,

LIDERAZGO, PROACI'IVD CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPD.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTQCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

5
k%
R

contRne el HANGRVELIGA

D.E. 405 RED DESF WELICA LI L
: ot % e 2 AR
TPEThsat Hen Mendoza Pl Efpﬂim” é“‘dmt"“
FE f LA T 1 ; g ﬁ,l; Lm SYION / FE UNIDAD  DE ABASTECHRIE
INETTLG p i




000030

“Unidad Orga'ni{:a UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacion: TECNICO EN COMPUTACION £ INFORMATICO
Nombre del puesto: OPERADOR PAD / ESTADISTICA
Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE OFiCINA DE GESTION INSTITUCIONAL
Dependencia Jerarquica funcional: RED DE SALUD DE HUANCAVELICA

Puestos que supervisa -

:vus&ém DEI. PUESTO
Brindar zpoyo estadistico para el cumplimiento de indicadores y metas asi come Ja coordinacion con el equipo mulhdmmplmarm

1 |Proponer normas e instrumentos para la obtencitn y produccidn estadistica de salud.

2 {Determinar tipos y tamafios de las muestras bases de informacion relacionadas con salud.

3 |Gestionar los aplicativos informaticas de ofimdtica y manejadores de bases de dates {Visual FoxPro, SQL Server, Acces)

4 [Reatizar actividades del proceso de recopilacidn, validacidn, analisis y procesamiento de inforamcidn de estadistica.

5 {Efectuar el analisis y procesamiento de la informacién estadistica de salud.

& |Elaborar documentos estadisticos.

7 |Efectuar analisis de tendencias y proyectiones estadisticas.

& |Preparar publicaciones de'indole estadistico, asi como boletines y materiales de difusion.

10 |Otras funciones y actividades relacionadas con la naturaleza de su cargo que sean encargadas por el jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAIO LA JURISDICCION,

Coordinacionies Extern
CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

[FORMACION ACADEMICA

A} Formac 3 Sradof{s)/sHuadién acadimica v estud: el pussto
K SR 2 o - gnlc_giatura?

gresadala) ___I s IE No

Incompleta Completa

|:I I:l achizar TEC. EN COMPUTACION £ INFORMATICA _
- Mequiere’ . habiiitacisn
PO I:I D itulof Licenciatura prn!églon_al? :
Técnica Superior (34 ) ,}""‘ e
CRica perar s a ¥
4 anos) X Si ){:_. No
Huniversitaric ! I I . 1 varésadc |T|'tul.a-du ﬂ

GOBIERNE RO
W.E. 406 RED D




CONOOMIENTOS i e il s i e e
A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacidn sustentaria) :
!cnnncimiento en manejo de ofimatica: Word, Excel, Power Point e internet a nivel basico

conocimiente en manejo de Sistema Integral de Gestion Administrativa SIGA y Sistema Integraf Administracion Financiera SIAF
conocimiento en diferentes programas informaticos

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curse de especializacion deben terier no menos de 24 horas de cepacitacian y los diplomados no menos de 90 horas.

Indfque Jos cursos y/o programas de especializacién requeridos:
certificado en cursos estadisticos.

certificado en ofimatica basico.

C.} Conocimientos de Cfimitica e Idiomas.

Nive! de dominia

Mo aplica Bésico - Intermedio | Avanzado DIOMAS . %o aplica Bisico titermedio |. Avanzado
x Inglés X
Excel X Quechua ®
Powerpoint X

Experiencia general © .-

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ef sector piblico o privado.
[02 ANOS DE EXPERIENCIA |

Ei(per'i_en'l_:_ia esp_e.c'g'ﬁ:a 0

A Margue el pivel minirmo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

D Practic_ante Elﬁuxiliar Analis-ta./ Super\-fisor/ Djefe de Area o DGarentE o Director
profesionat Especialista Coordinader Dpto

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico y/o privade:

IUI ARO DE EXPERIENCIA.

C.) En base ala experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque si es'0 no necesaric contar con experiantia en sl Sector Pidblico:

SL el pueste requiere contar ton experiencia en el sector publice DNO, el puesto no reguisre contar ton experienciu en ef sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piablico, Indique el tiempa de experfencia en el puesto y/o funciones equivelentes.

|01 AR DE EXPERIENCIA |

* Mencione otres aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesta,

"HABILIDADES O COMPETENCIAS:
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
PLANIFICACION Y ORGANIZACION
MEJORA CONTINUA

INNQVACION

INICIATIVA

PRO ACTIVO
FROBIDALD Y TRANSPARENCIA BN 5U GESTION

CAPACIDAD DE TRABAJA EN EQUIPQ Y BAJQ PRESION

L. 406 RED 0

. L R,

to Mendoza
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Unidad Qrgdnica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacion: INGENIERD DE SISTEMAS
Nombre del puesto: INGENIERQ DE SISTEMAS
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE OFICINA DE GESTION INSTITUCIONAL

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos gue supervisa: -

1 |Mantener las bases de datos del 5!S actualizada mensualmente, segln normas técnicas y directivas nacionales y
Elaborar mensualmente informes de avance de metas fisicas por establecimientos y distritos.

3 |Generar mensuaimente los indicadores de gestién en el marco del (H15,51S REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC,
Emitir los reportes mensuales, trimestrales, semestrales y anuales del (HIS,S1S REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC,
PADRON NOMINAL DE NINOS, SIEN y otros)

5 |Desarrollar y disefiar aplicativos de acuerdo a la necesidad de la institucion.

6 |Promover las afiliaciones tempranas al SIS mediante la administracion del PADRON NOMINAL DE NINOS.
7 |Brindar asistencia técnica en el 100% de los puntos de digitacién.
8

9

Sistematizar y procesar la informacian de los puntos de digitacion .

Capacitar en el procesamiento de la informacién a los puntos de digitacidn del SIS, dentro de su jurisdiccion.
10 [ Procesamiento y revision de la informacién para la adecuada consistencia de datos.

11 |Participar permanentemente en [a elaboracion de los documentos de gestidn.

12 |Cumplir otras funciones asignadas por el jefe inmediato.

Coordinaciones Internas:’
TODQ LOS PUNTOS DE DEGITACION DE LOS ESTABLECIM!ENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION

Coordinaciones Externas
CON 103 NIVELES CORRESPONDIENTES

C) éSe reqmere ’
Colegiatura?-

Iﬂsruuo

A:) Formacién Académica : B:) Grado_(é_)féitu_aciér_n'acadé'mica-v estudios re_qﬁeridqs__ para el puesto

Incomplete  Completa

Secundaria D El
[Tecnica Basica |:] I:I El'r‘ o/ ti .
{16 2 afios) itula/f Licenciatura

INGENIERDQ DE SISTEMAS

PL. ayf hiaico Mendora
_ ::,LA GAGI[A DE GESTION
FINGHTUCIONAL

fEFE UNI.DAD DE Aaammmmwro
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A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentaeion sustentario):

Conocimiento acreditado en manejo de bases de datos en el Sector Salud.

Acreditar experiencia y conocimiento en manejo de los indicadores del 515

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentas.

Nota : Cada curso de especiafizacidn deben tener no menes de 24 horas-de capacitacidn y los diplomados no menos de 96 horas.

Indigue los-cursosy/o programas de especializacion requeridos:
MANEJO DE BASE DE DATOS
CAPACITACION EN TEMAS DEL SECTOR SALUD

CAPACITACION EN MANEJO DEL SIGA Y SIAF
C.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

ivel dé domin

:B&sico | Intérmedio|- Avanzade DIO 1A -, Basito - [ Interiiedio | Avanzado
X Inglés X
X Quethua X
X

Experiencia general’
Indique ja cantidad total de afios de experiencia faberal; ya sea en el sector piblico o privado,

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica’
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector priblico o privado:

Emeesional Auxiar o Anatista DDUDEWISOI’ ! jere e Area O werente g
Acictonta Fenarialicta “anrdinadar Nntn Rirartnr

8.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico.o privado:
IOZ AROS DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico [:lNO, el puesto na requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que sf se requiera experfencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,

[01 ARG DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla; en caso existiera algo adicional pare el puesto.
ICONOCIMIENTO EN TEMAS DEL SECTOR SALUD I
‘HABILIDADES O.COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABDRAL/
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

o Mendoza
§ ws TION
U‘.':!\..:f‘
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Unidad Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA N* 406 RED DE SALUR HUANCAVELICA
Denominacidn: TECNICO EN CONTABILIDAD/OGASYAIS
Nombre del puesto: TECNICO EN CONTABILIDAD
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA QFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependendcia Jerdirquica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUUANCAVELICA

Puestos que supervisa: -

Garantizar la adecuada revision de los diferentes fuentes de financiamiento asignados a la Red de Salud, teniendo en consideracidn el
marco normativo vigente.

1 |Mantener actualizado la base de datos del Sistema Interno de Control de Caja.

2 |Garantizar la revision y control de Libros Caja,

3 |verificar el cumplimiento de las prioridades del SIS con los reembolsos destinados a cada Establecimiento de Salud.

4 |Elaborar los cuadros de Reparos Contables, ya sea por errores de sumatoria o registros.

Elaborar informes de la revision par cada Establecimiento de Salud, indicando detaliadamente las observaciones,
encontradas.

Garantizar el registro oportunc en el Sistema Interno de Control de Caja de los ingresas y egresos de los
Establecimientos de Salud.

7 |Realizar argueos de caja minime una vez por afio.

Brindar asistencia técnica en el manejo de recursos de caja al personal responsable de caja y a todo el personal de los
Establecimientos de Salud que se encuentran bajo la jurisdiccion de la Red de Salud.

9 |Realizar el monitareo y control de cafidad a la ejecucidn de los recursos de los diferentes fuentes de financiamiento.

10 |Verificar y determinar el saldo real de la rendicidn que hace cada Establecimiento de Salud.

11 |Cumplir otras Funciones Asignadas por el fefe Inmediato,

Coardinacidniss Intem. i : :
COORDINACIONES CON LOS RESPONSASBLES DE CAJA DE LOS ESTABLECIMIENTQS DE SALUD

Coordinationes Externas
CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

A,)F:.lnnacidnAcader_ﬂ!ca o B.}_G_fa.d?.[s)fs_l!iua:.lénac_ademlca_j\restuﬂlasqutfer!dps.para_ flpuestq . Cotegiatura?

lncompleta  Completo

-

mequi‘ere habilitacion
profesional?, -~

TECNICO EN CONTABILIDAD

NALDEHUANCNEL A ‘L/‘

LI

3 Aﬂm‘E Espmozu Quichea
UNIDAD DT ABASTEGHMENTO

GOBIERN( o]
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A.} Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto {Ne requieren documentacidn sustentarial :

CONOCIMIENTO DE CLASIFICADORES PRESUPUESTARIOS
CONOCIMIENTO EN EL MANEIO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICQ {SIAF Y SIGA}

o

B.} Programas de especializacién requeridos y con de

Nota; Corlo cursc de especializacidn deben tener no menos de 24 horgs de capacitocion v os dipfomodos no menos de 9 froras.
Indique fos cursos y/o prog de especializacién requeridos: . .

CURSO EN EL MANEJO DE SISTEMAS DEL SECTOR PUBLICO (S1AF Y SIGA)

C.) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas.

"Nivel de daminio

Nivel s domisiio:

1 MATICA Hoaplica | Bdske | Intermedio| Avanzade Ho aplica Basico . [ Intermedio | Avaniado
Word X X
Excel X

Fowerpoint X e

Experiancia general

Indique ia cantidad tota! de aftos de experlencia laboral; ye sea en el secter piblico y/o privado.
|u1 ARIOS DE EXPERIENCIA J

Experlencia especifica

A} Marque el pivel minimo de presto que se requiere como experlencly; ya sea en el sector publico y/o privado:
Practicante Auxiliar o Analista / Supervisar / Jefe de Area o Gerente o
profesianal Asistente Espedialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sectar piblico ¢ privado:

|01 AR DE EXPERIENCIA |

€.) En base a la experiencia requerida para el puesta {parte B], marque sl es o no hecesario contar £on experiancia en el Sactor Piblico:

Esﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el pusto o requiere contar con experientia en el sector pdbiico.

* En casa que si se requiera experlencia en el sector piblico, indique ef tiempo de experiencic en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA

I o

* M i otros fas sobre ef requisito de expenencia; en casa existiero nlgo ndicional para ef puesto.

"HARILIGADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, GUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS,

/u’mvsl_
- . ..é,‘: ‘,‘:‘)"“’;-‘
CHC. Adin pintea Ordched

«" JEFE UMIBRD DE ABASTECHAENTO

b
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‘Unidad.Orgdnica: UNIDAD EJECUTORA N° 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacign: AUXILIAR ARMINISTRATIVO/OGSYAIS
Nombre del puesto: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/OGSYAIS
Dependencia Jerdrquica Lineal: 1EFE DE OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Dependencia ferarquica funcional: RED DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: -

Elaboracion de pedidos de bieres y servicios en el Sisterna Integrado de Gestion Administrativa {5KGA} de todas las fuentes de finaciamiento que tiene a cargo la estrategia
{RO, DyTy FED)

2 |Preparar los expedientes de coimpra y/o servicios

Elaboracion de informes para ios pedidos (pedido de servicio y bien)

Ftaboracion de memarandos con distintos asuntos [simples y maltiples)

afw

Monitoreo y siguimiento de pedidos de todas [as fuentes de financiamiento {RQ, DyT y FED)

Seguimiento de ejecucion presupuestal de todas la fuentes de finenciamiente (RO, DyT y FED)

Adiuntar ordenes de compra y actas de conformidad a 1os pedidos de las distintas fuentes.

W |~ | @

Archivamiento de pedidos de bien y servicies de las distintas fuentes de financiamiento (RO, DyT y FED)

9 |Apoyo en capacitaciones, cursos u otras actividades elaborados por Ia estrategia

10 |Elaboracion de expedientes de viaticos de los asistentes que participaron en fas diferentes actividades elborados por la estrategia

11 |Archivamiento de documentos emnitidos y recibidos

12 lApecyo en la gestion documentaria de la estrategia atraves del SISGESO

13 $Otras actividades encomendadas por ef jefe inmediata

COORDINACIONES PRINCIPALES
JEFE INMEDIATO
Cooidinationgs Intermias
TODAS LOS SISTEMAS (AREAS) DE 1A UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Coordinaciones Externas
CON 1OS NEVELES QUE CORRESPONDA

FORMACIGN ACADEMIC

Ci} éSerequiers - -
Colegiatura? .

F-).Fdr;n.acjtin-ﬂé?'démi_ B._.l'G.J:ad_CI(s)/s:ituaciﬁn académicd y. estudios requeridos para el puésto

Incompleta Completa HNo

TECNICO FITULADD EN CONTABILIDAD Y/O
CARRERAS A FINES

i |Secundaria

iﬁmuiere_:* fubilitackin
prafesipnal?” - L

Técnica Bisica

{142 afios) [ Titule/ Licenciatura

Maestria

|Egr!:ad'n I Titulade

7o *ﬁ'e-ﬁfiéia
STION

g pinosa Qe
A5 6 ABASTEGHAENTO
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A.) Conocimientos Técnlcos principales requeridos para el puesto {requieren decumentacicn sustentatial :

CONOCIMIENTO EN MANEIOQ DE OFIMATICA (WOR, Excel, Power Point, Access)
CONQCIMIENTO EN MANEIO DE SISTEMAS INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA {SIGA, SIAF)
CONOCIMIENTQO EN REDACCION

B.) Propramas de especializacién requerldos y sustentadas con documentos.
WNota: Cada eurso de especiafizocion deben tener ne mencs de 24 horas de capocitacion y fos diplemados no mencs de $5 horas.

ilndique los cursos v/fo programas de especlalizaciin requeridos:
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

OFIMATICA  Noaplica | " Bésico-. | Jntermedio {'. Avanzade . Na aplica Bisico Intermedio | Avanzado -
Word X X
Excel x

Pawerpoint X

EXPERIENCIA-

Exkperiencla general
A.} Indique la cantidad total de afios de experiencia faboral; ya sea en el sector pihlico Y/a privado,
[o1 aRto DE EXPERIENCIA. }

Experiencia especifica. -
A.) Marque ef plvel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

N Auxiliar @ Analista f Supervisor / Jefe de Arez o .
t : Gerente o Dirgctor
I:] Frofesiona Asistente I:I Especialista Ij Coordinador Dpto ’

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en él sector plblico Y/o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA.

.) En hase a la experiancia requerida pars el puesto {parte B), margue si es o no necesaro contar con experiencia en el Sector Pablico:
Esf, ! puesto requisre contar con experiencic en ¢f sector publico ]:]NO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publico,

* En coso que sise requiera experiencia en el sector piiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

06 MESES DE EXPERENCIA.

* Mentione otros aspecios complementarios scbre ef requisito de experieneie; en coso existiera alge adiciono! poro el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS .
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALUIUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ.

GOBIERNS Rtsiclin.
U.E 408 KED DE S un

CPL 5 i"eéiﬁz{-zcah@enmza
JE = I OE GESTION
IEETITUCI AL

A E! &pi?&‘i' et
NIDAD DE ABASTECWUENTD
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Unidad Organica: UNIDAD EIECUTORA N° 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: SECRETARIA/OGSyAIS

Nombre del puesto: SECRETARIA/OGSYAIS
Dependencia Jerdrquica Lineak: JEFE DE OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS ¥ ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependencia Jerdrguica funcional: DIRECCION RED DE SALUD HUANCAVELICA

Puestos gue supervisa: -

1 [QOrganizar la agenda de trabajo

Elboracion de informacion escrita de los distitintos soportes de documentos generados por la oficina, asi como et lenguaje y el formato de
los mismo

Manejo de informacion sensible {internas de las 07 unidades y susi3 programas presupuestales) y externas de sus 101 establecimiento de
salud

4 |Atencion a visitas, tanto internos comae externas, se encarga de de su recepcion v despedida; asi como de atender mientras durela visita

5 |Atencion telefonica; recibir y filtrar llamadas de forma adecuada y segiin su criterio deé prioritarics

& _jrendicion de viaticos

7 |Archivar, y custodiar documentos eficientemente

8

3

Qrganizar reguniones
Otras funciones que asigne ef jefe inmediato superior.

Coordiiacdigies Internay
COORDINACIONES CON LOS RESPONSABLES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE SALUD Y DIRECCION RED HVCA

Covrdinacianes Exteria: ;
CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

FORMACION ACADEMICA
C.).25e requiere.
Coleglatura?

= [~

A) Pé_ﬁriécic:mft_\;adt_érp‘x_é:a' N B.)Gradu(s']/silj;{a_cidn_acadé_mil_:_é v_e_s?_ud'tq%_'rigqu._e_'rid@s_'péﬁ;ig pﬁe;stc_ L

Incompleta Lompieto

TITULO EN SECRETARIA EJECUTIVA

{Reﬁui_ure . ﬁab.lli_laéibry.
mulo/ Licenciatura _pro_fesi_dnaw .

Técntca Basica
Me1 832800

Técnica Superior (36

4 afios} Maestria

I:l Egresada I:Emulmfn

U0
IRENR

GOBIERND REG!
U.E. 405 RED DE;

JEF E UNIDAD DE ABASTECIMIENTO
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A.} Conocimlentos Técnlcos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacicn sustentoriaj

MANEIQ DE SISTEMA INTEGRAL DE GESTION DOCUMENTARIA SISGEDO
MANEIQ DE ACERVO Y CUSTUDIA DE DOCUMENTARIO EN GENERAL
CONOCIMIENTO EN EL MANEQ DE Word, Excel, Power Point, etc.
FACILIDADES DE COMUNICACION ¥ BUEN TRATO

CURSO EN COMPUTACION E INFORMATICA

B.) Pl
Notg: Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados na menos de 50 horas.

I[ndlquejios cursos yfo programas de éspedalizacion requeridos;

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idlomas.

Nivel d& dominto

Hivel de domin

Ho wplica | . 'Ba'sicv Intermedin | - Avanzade | IO A Ho aplica fdsico ttermedio || . Avanzado
X tnglés X
X -
. S e e R —

Experlenc:a general.::
indigue la cantidad total de aﬁos de experiencia laboral; va sea en el sector piiblico y/o privado.

|01 ANO DE EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO Y/O PRIVADO. f

Experiencia especifica

A} Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ¢} sector piblico o privado:
Pramiclante Au.xifiaro Analista f Supenflsnr[ jefe de Area o Gerente o Director
profesional Asistenta Especialista Loordinador Dpte

B.) Indigue el tiempo de experlencia requerlda para el puesto; ya sea en el sectar piblica y/o privado;
[01 ARO DE EXPERIENCIA ]

C.) En base a la expetientia requetida pars el puesto [parte B), marque si es 0 no necesaric contar con experiencia en el Secter Pablico:
Di:;ﬂ, el puesto requiere contar con experientia en el sector piblico I:!NO, el puesto ro reqiliere contar con experiencin en el sector piblico.

* En casc gue si se requiera experiencia en el sector piblico, indique of tiempo de experiencia en ¢l puesto y/e funciones equivalentes.
[D6 MESES DE EXPERIENCIA i

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adiclone! pora el pueste.

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
LIDERAZGO, PROACTIVO CON.CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL it ]

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIQONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA Ei MANEID DE GRUBOES.




DENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Qrgdnica; UNIDAD EJECUTORA N* 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacién: ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Nombre del puesta: ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Dependencia lerarquica Lineal: JEFE DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD
Dependencia jerdrguica funcional: RED DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa -

Apoyar con el soporte tecnico administrative en el sistema integrado de gestion administrativa, gestionar con el equipo respensabis de diferentes eoordinaciones de

programas presupuestales .

3 |Elaboracidn de pedidos de hienes y servicios en el Sistema Integrado de Gestidn Administrativa [SIGA).

Preparar [os expedientes de compra y/o servicic de acuerdo a la normativa vigente.

3 |Apoyo en la elaboracién de las especificaciones técnicas y/o términas de referencia,
2 |Apoyo en la elaboracion de los informes dirigidos a fa Oficina de Administracion para |2 presentacitn de pedidos de compra y/o

Apoye en la gestion documentaria de las estrategias, a través del Sistema de Gestidn Docurmnentaria - SISGEDO {elaboracion y trémite de

decumentos varios}.
Seguimiento de la ejecucian financiera, a través del Sistema Integrado de Gestidn Administrativa (SIGA) y el Sistema Integrado de

6 |Administracion Financiera (StAF) por fuente de financiamiento (Recursos Ordinarios-RQ, Donaciones y Transferencias-DyT, y Fondo de

Estimulo al Desempeiio-FED). Ademads de entrega de reportes financieras en forma permanente.
Archivo de pedidos de bienes y servicios de las distintas fuentes de financtamiento {RO, DyT y FED).

Tramite de vidticos de las coordinaciones de las estrategias a mi cargo {desde el padido hasta la rendicién en et SIGA).

Apoyo en ia recepcion, consolidacion y envie de fas ldminas de las muestras de PAP de Jos 101 Establecimientos de Salud pertenecientes a
1a jurisdiccion de {a Red de Salud Huancavelica.
s |Apoyo en la entrega de los resultados de PAPs a los Establecimientos de Salud por Nicleos.

Apoyo en los eventos de capacitacion y/o eventos conmemarativos varios, y otras actividades programadas en el Plan Operativo
Institucional-POL

1o |Otras funciones encomendadas por los coordinadores de las estrategias a mi cargo.

COORDINACIONES PRINCIPALES .
JEFE INMEDIATO

TODO LOS SERVICIOS DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD BAIO LA JURISDICCION Y COORDINADORES DE ESTRATEGIAS SANITARIAS DE LA U.E 406
RED DE SALUD HUANCAVELICA

Cootdinacianes Externas
(CON 1.OS NIVELES CORRESPONDIENTES

ronMAuéN ACADEMlm

C) i5e requiere
Coleglarura?

Inmmp!ern Completq DEgresado(a) E] - Ko

ﬂ.] FarmaclénAmdémla ISRt B} Gradu{si/situacisn aéadégmh_:'a ¥ estudios 'req'nerjdés para gt plesta .

BACHILLER EN ADMINISTRACION O
CONTABILIDAD

:: { Técnica Basica
{11 5.2 afos)

{Requiere: habllitacién
profesional?

Titulof Licanciatura

&5 oy Mendoza
'-._ -; ,mp GESTION
u At

8000720
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A Conaciml Técnitos principales requeridos para el puesto (No requieren documentation sustentaria}

CONOCIMIENTO EN MANEJO DE SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVA SIGA

CONOCCIMIENTO EN MANEJQ DE SISTEMA INTEGRAL ADMINISTRATIVO FINACIERQ SIAF

CONOCIMIENTO EN EL MANEIQ DE WORD, EXCEL, POWER, POINT, ETC.

o

B.} Programas de esp con d t

ot : Coda euirso de especiolizacibn dében tener no meros de 24 horas de capotil tacisn y los di
[InthueIus cursos yfo programas de especlalizacion requeridos: -
ACREDITAR CON CERTIFICADQ EN SIGA,

AGREDITAR CON CERTIFICADO EN SIAF.
[ACREDITAR CON CERTIFICADO EN.OFIMATICA

idn requeridos y

[

o menos de 30 hores,

C.} Conotimientos de Ofimati

IIMATICA: intermedia | Avaraado IOMAS NMoaplica. | Baslea Intermedio [ - Avanzada
Word inglés X

Exceig X Quechua X

wetpoint X

Experiencia general
Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector olblico y/o privade.

01 ARG DE EXPERIENCIA. J

Experienda especifica

A} Marque el irvel mning 9 pUesto gue se requiere Como experiencia; ya sex en el sector publico o privado:
Pracuc'ame Au{mlnar o Analls‘ta.i s‘znenflsnr! Jefe de Areao Gerente o Director
profesional Asistente Especialista Coordinadut Opto

B.) Indique e! tiernpo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector priblico /o privado:
|01 ANO DE EXPERIENCIA, I

€.} En base ala experjenciz requerida para el puesto {parte B}, marque <l s 0 NO necesario contar can experiencia en &l Sector Pablice:

sf, ef puesta requiere contar con experiencia en cf sector piblico E:Inu. #f puasto no requiere contar con experiencia en i sector patlico.

* En coso que 5f se requiesa experlencio en el sector piblico, indique € tismpo de experiencic en el puesto y/o funtiones equivolentes.

[05 MESES DE EXPERIENCIA. J

. jone ptros aspect arics sobre el requisita de experiendia; en £asa existiers alge adicionof para ef puesto.

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESICN

COMPRCMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD, RESPONSABILIDAD ¥ HONRADEZ.

HE 3 i N
&J
ensewussvhiaes 3
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Unidad Orgdnica; UNIDAD EJECUTQRA N® 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidn: ASISTENTE ADMENISTRATIVO /OGSyAlS
Nombre del puesto: ASISTENTE ADMINISTRATIVO /OGSYAIS
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE QFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL EN SALUD
Dependencia Jerdrgeica funcional: RED DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa: -

FUNCIONES DEL PUEST

1 |Realizar Generacion de pedides en el Sistema [ntegrada de Gestion Administrativa-SIGA

2 |Seguimienta delos pedidos desde [a cartificacion, orden de compra y/o servicio, entrega del bien a almacen, devengado y girace

3 |Carga de productos en el Sistema SIGA, para la programacion de bienes y servicios de las diferentes metas def Programa Articulado Nutricionat

Realizar el siguimiento de los pedidos para el cumplimiento de las meta presupuestat del programa articulado nutricional, estrategia sanitaria de inmunizativaes,
estrategia sanitaria nifio
5 |Realiza las llamadasa los establecimientos de salud para que recojan los bienes que se les dota

& |Digitacion del Sistema de Informacion del Estado Nutricional

7 |Archivartos Ordenes de compra y/o servicios gue fueron entregados en el almacen

g |otras actividades asignadas por ef jefe inmediato

JEFE INMEDIATO
Coordinaciones Intérna
TODAS LOS SISTEMAS {AREAS) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Coprdinaciones Externas
CON LOS NIVELES QUE CORRESPONDA.

FORMACION ACADEMICA

- _" ‘ . [ . : . N .-_" ‘. L E - c‘ 3 I3
A.) Formacion Académica 7w s B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto c‘))';;:tﬁgglere

: s By

Incompleta Complete

i {5ecundaria D Ij
Tecmiza Basica m i“:l
(16 2 afios)

7; {Técnica Superior {3 6
4 anias)

BACHILLER EN CONTABILIDAD Y/O CARKERAS

AFINES .
{Requiere habilitacidn

profesicnal?

!Egrzsadn ] Titwiedo

JEFE BE LA GiACHA DF GESTION
NETTUCIENAL




000017

A} Conotimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {requieren documentacion sustentoria}:

CONOQOCIMIENTO EN MANEIO DE SISTEMAS INTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVO [5IGA)
CONOCIMIENTO EN MANEJO DE SISTEMAS INTEGRAL DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF)
CONOCIMIENTO EN MANEGO DE OFIMATICA AVANZADA

B.} Programas de especializacién requieridos v sustentados con documentos,

Noto: Cada cursa de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los dipl; o

no menos de 50 horas.

Indigue los cursos yfo programas de especializacién requeridos:.

CERTIFICADO EN OFIMATICA BASICO

CERTIFICADO EN SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA [SIAF )
CERTIFICADO EN SISTEMAS INTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVO (SIGA)

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Vel de dominto’ 1

 itermedio. | Avargade- DIOM \$ Mo aplica: Bdsico " |- Intermedio- |  Avantade
Waord Inglés X
Excel X
Powerpaint X

Experiencia general: .,
A.) Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; va sea en el sector piiblico y/o privado.

[e1 aR0 DE ExPERIENCIA |

Experiencia especifica”

‘A.) Margue ef pivel minimo de puesty que se requiere tomo experientia; ya sea en el sector piblico /o privade;

Profesional % |Auxiliar o Asistente Anallstaif Supen:'lsnrj lefede Arez 0 Gerente o Director
Especialista Coordinador Dpto

B.} Indique ei tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en ef sector piblico v/o privado:
[02 ARG DZ EXPERIENCEA, |

C.} En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publco:

Sf; el puesto requiere contar con experiencia en e sector piblico E:]ND, € puesto o requiere contor £on experiencic en ¢of sector piblico.

* En casc que si se requiera éxperiencia en el sector pablico, indique el tiempo de exgeriencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

06 MESES DE EXPERIENCIA,

* Menciane ctros aspectos cemplementorics sobre el requisito de experiencia; en case existiera ofgo adlcforal paro ef puesto.

HABILHDADES © COMPETENCIASY
CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIC PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUEPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

LA QEICHNEOE GESTION
VILETI A,
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Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO/OGSYAIS
Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICG/OGSYAIS
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD INTEGRAL DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVIC!OS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD,
Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUEST(

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecucion presupuestal de Programa Presupuestal 068 y Programa Presupuestal 104, correspondiente a la Unidad de
Emergencias y Dasastres.
2 iEjecucion presupuestal de programa presupuestal 122, Programa Presupuestal 011, Programa Presupuestal 010,

3 {Seguimiento de Ordenes de Pedide en las Oficinas de Administracion; logistica, Almacen y economia

4 |Elaboracion de Planilla de viaticos del personal de las 2 unidades

5 [Coordinacion con los proveedores para entrega de refrigerios de Tos eventos realizados

& |Consolidacion de los reportes de EDAN y ACTRAN de los diferentes establecimientos de Sajud
7 [Monitorizar la solicitud de combustible de fa Unidad de Emergencias y Desastres.
8
)

Apovyo-en las diferentes actividades realizadas por la Unidad
Elaboracion de Documentos segin encargo de esta Unidad de Emergencias y Desastres.

10 |y otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

Coordinationes Intermas
TODO LOS PUNTOS DE DIGITACION DE LQS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinationes External
CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

C.) a5e requiere
Colepiatura?- -

Dsim!\lo

A) Formacidn Académica - 'B)Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para ef puesto

Incompleta  Completa

TECNICO EN COMPUTACION EN

INFORMATICA y/O CARRERAS A FINES' ..
{Requiere - habilitacién
profasional? ’
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A.) Conocimientas Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentocidn sustentaria) s

conocimiento en manejo de SIGA y SIAF
conecimiento en manejc de ofimatica Basico

B.) Programas de especializaclon requeridos y sustentados con decumentos.
Nota : Cada curse de especializacicn deben terer no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menas de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CERTIFICADQ EN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICADO EN OFIMATICA AVANZADA

' Niviat & dominic
:No aplica Basico- - [ Intermedio| Avanzado

B0
inglés X
Quechua X

Intermedia |- Avanzade

Experiencia general .
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

[01 ARIO DE EXPERIENCIA ]

Experiencia especifica. -
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblica o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor f Iefe de Area o Garente 0
Profesional X . : .
Asistente Especialista Coordinador Opto Diractor

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea-en el sector piblico y/o privado:
|1 AND DE EXPERIENCIA

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Secter Piblica:
SL el puesta requiere contar con experientia et ef sector publica DNO, el puesto no requiere contar con experlencie en el sector publico.

* £n coso que sise requiera experiencio en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes.

[08 MESES DE EXPERIENCIA |

*Mencione otres aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en easo existiera algo adicional pora el puesto. |
i
‘HABILIDADES O.COMPETENCIAS!
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAIAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL i
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA ¥ AUTOCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS.
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Unidad Organica: UNIDAD EJECUTORA N° 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
pPenominacién: INGENIERO AMBIENTAL/OSGYAIS
Nombre del puesto: INGENIERO AMBIENTAL/QSGYAIS
Dependencia lerdrquica Lineal: RED DE SALUD HUANCAVELICA
Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION REGIONAL DE SALUD HUANCAVELICA
Puestos que supervisa:

'VitSION DEL PUESTO - _ .
Planificar; ejecutar y controlar programas ambientales con politicas de desarro
lémbitos urbano y rural.
‘FUNCIONES DECPUESTO
1 |Realizar asesoramicnto tecnico a Gobiernos Locales, Instituciones Educativas, IASS y Autoridades comunales
Realizar inspeccion especializada en zona rural y urbano de los sistemas de abastecimiento de agua
Promover estrategias para la implementacion de tecnologias de cloracion en los sistemas de agua

Vigilar mediante el monitoreo de parametros de campo el cloro residuai en la poblacion con acceso a agua
Desarrollar documentos tecnicos con oportunidad sobre problemas ambientales

Realizar |a toma de muestra de agua para los analisis de metales pesados y fisico quimico

Realizar el analisis bacteriolégico y parasitoldgico de los sistemas de agua para consuma humano.
Fortalecer la Vigilancia de la calidad aire, tabaco y ruide en los Distritos focalizados

Monitorizar fa vigilancia sanitaria de las Letrinas, cementerios y centros crematorios.

Realizar el manejo y gestion adecuada de los residuos solidos municipales

Garantizar la ejecucion presupuestal de manera oportuna

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectados al logro de resultados

Participar en el trabajo articulado con las autoridades e instituciones locales.

Garantizar el uso correcta y conservacidn de los equipos y bienes de la Institucion

15 [Cumplir otras Funclones Asignadas por el Jefe inmediato
'COORDINACIONES PRINCIPALES L

llo social-econamice y participacion cludadana en los

w|lf~d|afw]siw]|~

=
(=]

pary
pary

oy
~

[
W

[
A

Cobfdinacianes fternas. i '
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION.

Coordinaciones Externas::
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS,

€)' s reqiiiere
Colegiatura?" e

[x] s [

Al _Figfrpacién_}_\_caplém'i'ca:" Coel T By Gradols)sitiacion académicay estﬁ_diaS"feqUé’riHbs_péfé elﬁuueéto _

incempleta  Completa

L__] ‘:! | Jsachitier INGENIERO AMBIENTAL

Requiere hebllitacién
profésional?’. "

Sl Ao Mendoza s
SR DE SESTION / /

SETACIONAL ~
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesta (Ne requieren documentacion sustentaria) :

[Conocimienms en Gestion y manejos ambientales, impacto ambientat y medio ambiente.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiaiization deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o prograinas de especializacion requeridos:
Diplomado en Seguridad en Salud Ocupacional ¥ medic Ambiente
Acreditar cursos y/o capacitaciones en medio ambiente,
Acreditar conocimiento en manejo y gestion de residusos solidos

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

S el de dominio
Noaplica | Basico. | Intermedio] Avanzada

Noaplica | Basico | tntermedio| Avanzado

X

Experiencia general ..
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico y/o privado.

[02 ARIOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL
Experlencia especifica .~ |

A.} Marque el nivel minimo_de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ef sector piblico y/o privado:

w |profesianat Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente 9
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para e} puesto; ya sea en el sector puiblico y/o privado:
]02 ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [parte B}, marque sl es @ no necesario cantar con experiencia en el Sector Pdblico:
E)z]sf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DND, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencla en el puesto v/o funciones equivelentes.
lOl ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL I

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera olgo adiciona! parg el puesto.

I |

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO. Y LIDERAZGO !
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ. ff' i /!

z . .{ g f 7 / ;;
-(:.J- - -nﬂ’a - 9'“- pr—
(i de‘Espma.aéu

7 SIEFE WA ssnmst&em&nm

Mendaza
O GESTION o
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IDENTIFICACION DEL PUEST

Unidad Orgénica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidn: CONTADOR PUBLICO/UNIDAD DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIONES
Nombre del puesto: CONTADOR PUBLICO/ESPECIALISTA EN PROCESOS
Dependencia lerdrguica Lineal: UNIDAD DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIONES
Dependencia Jerdrquica funcional: AREA DE PROCESOS Y CONTRATACION
Puestos que supervisa: -

MSION DEL PUESH

Garantizar [a adecuada ejecucién presupuestal oportunay con calidad de gasto, manteniendo actualizados los documentos de sustento de los
ingresos y egresos de los diferentes fuentes de financiamiento de acuerdo a fos convenios y normas vigeptes,

Brindar asistencia técnica al personal de salud sobre [a ejecucidn fondos SIS, acorde a la normatividad vigente.

asesoramiento en los Sistemas de [a Gestidn Piblica al personzl de la Red de Salud Huancavelica,

Elaborar el Plan Operativo de cada Transferencia de SIS.
Realizar conciliaciones de las Transferencias Recibidas por la Unidad de seguros Piiblicos y Privados ante la Direccion de Seguros

Plblicos y Privados de [a DIRESA.
Realizar requerimientos en el SIGA por Centro de Costos y efaborar los Expedientes de contratacion para la adquisicion de bienes
y servicios segln corresponda.

R N A

6 |Realizar seguimiento de los procesos de seleccion en el SEACE.

7 |Verificar el cumplimiento de ios indicadares financieros en el marce del Pago Capitado,
8

9

Verificar el cumplimiento de las prioridades del SIS en el marco del Pago Capitado destinados a cada EE.SS.
Garantizar el buen ¢lima organizacional de su dmbito de trabajo.
10 |Otras funciones asignadas por i3 jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

Coondinaciones Interma:
TODO LOS COORDINADORES CON LOS PROGRAMAS CORRESPONDIENTES

Coardinaciones Externa
CON LOS NIVELES CORRESPONDIENTES

C.) éSe requiere |
Colegiatura?

s [

A.) Formacion Académica . . " B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto’

Incomplate  Completa

: |Secundaria ‘:] D
: Técm:a Bdsica D D

CONTADOR PUBLICO, ADMINISTRADOR,
O AFINES

:Requiere -habilitacidn
prafesional?
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {requieren documentacidn sustentaria) :

ICONOC[M[ENTO EN SISTEMA DE GESTION ADMINISTRATIVA SIGA, SISTEMA ADMINISTRATIVO FINANCIERO SIAF Y SEACE

B.} Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especioljzacion deben tener na menes de 24 horas de capocitacion y fos diplomades no menos de 50 horas.

indigue los cursos yfo programas de especializacién requeridos:
CAPACITACIONES EN SIGA Y SIAF
C.) Conocimientos de Ofimatica e tdiemas.

Noaplica | - -Bdsico: _lntermed_io'mhnzada- Moaplica | Basico | Intermedio|. Avanzada

X .Inglés X

Experiencia general =
Indique 1a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,

02 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica’ -
A} Marque al nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; en el sector pablico
R Auxiliar o Analista / Supervisor / efe de Area o Gerente o
Profesional . - ) '
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en el sector publico
]02 AROS DE EXPERIENCIA ]

C.) En hase a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si e o no necesaric contar con experiencia en ¢) Sector Pdblico:
Es& el puesta requiere contar con experiencio en el sector publico I:l NO, el puesta no requiere cantar con experiencia en ef sector publica.

* En caso gue sl se requiera experiencia en el sector pliblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
IDI ANO DE EXPERIENCIA |

* Mencione otros uspectos complementarias sobre el requisite de experiencia, en casa existiera algo adicional pora el puesto.

‘HABILIDADES O COMPETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA FPARA TRABAJAR EN EQUIPO.
COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN LN BUEN CLIMA LABORAL <
POSEER, INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL, /
HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS.

d

o o - -
CPC 33‘ 0 Mendoz
bz o Zrick Ln: GEETION
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Uinidad Orgéanica: UNIDAD EJECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacion: TECNICO INFORMATICO/OGSYAIS

Nombre del puesto: TECNICO INFORMATICO/OGSYAIS
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD INTEGRAL DE SALUD
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE GESTION DE SERVICIOS Y ATENCION INTEGRAL DE SALUD.

Puestos que supervisa: -

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecucion presupuestal de Programa Presupuestal 068 y Programa Presupuestal 104, correspondiente a la Unidad de
Ejecucion presupuestal de programa presupuestal 122, Programa Presupuestal 011, Programa Presupuestal 010,
Seguimiento de Ordenes de Pedido en las Oficinas de Administracion; logistica, Almacen y economia

Elaboracion de Planilla de-viaticos del personal de las 2 unidades

Coordinacion con los proveedores para entrega de refrigerios de los eventos realizados

Consolidacion de los reportes de EDAN y ACTRAN de los diferentes establecimientos de Salud

Monitorizar la solicitud de combustible de la Unidad de Emergencias y Desastres.

Apoyo en las diferentes actividades realizadas por fa Unidad

Elaboracion de Documentos segun encargo de esta Unidad de Emergencias y Desastres.

y otras actividades encomendadas por el jefe inmediato.

DWW |~ | & WM

=
[=

C.).iSe requaere
Colegiatura?. -

I__IsiL._x_.INo

A.)“!fqr'_r'nat_:i_fi__'r_i Académica. - B.) Grado(s)/situacion académica'y estudios requeritios para el puesto

Incompieta  Completa

Secundaria D D

TECNICO EN COMPUTACION EN

INFORMATICA y/O CARRERAS A FINES
éRequiere hablhtacldn

Tecnica Basica I:l D pro!esianal’
16 2 afios)
Tecnica Sugerior D E 5 |'x I”N/M
i]. ®.:JNo
&
v
7 g "
a'/j’; ’

-
e

e Adm E"Espmo_a ichca
JEFPECINIGAD DE ABASTECIMIENTO
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentaria) :

conocimiento en manejo de SIGA y SIAF
conocimiento en manejo de ofimatica Basico

B.) Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especiplizacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplemadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacidn requeridos:

CERTIFICADO EN SISTEMA INTEGRAL DE GESTION ADMINISTRATIVA
CERTIFICADO EN OFIMATICA AVANZADA

C.) Canocimientos de Ofimatica e idiomas.
Nivel de dominio
. Bdsico:. | intermedit] Avanzado

" Bisto Intermedio| Avanzado

IOMAS

Noaplica

X Inglés
X Quechua X
Powerpoint x (1 ' b .

Experiencia general
indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e! sector publico y/o privado.

|01 ARID DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica: -
A.}) Margue el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / jefe de Areao Gerente o
Profesional X L . h
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
[1 ANO DE EXPERIENCIA

C.) En base a la-experiendia requerida para-el puesta (parte B}, marque si es.0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES‘: ef puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contor con experiencia en el sector publfico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencio en al pueste y/o funciones equivalentes.

|06 MESES DE EXPERIENCIA !

* Mencione otros aspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera elgo adiclonal pora el puesto.

I

HABILIDADES O COMPETENCIAS'
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LApORAL &
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTQCONTROL.
HABILIDADES PARA EL MANEIQ DE. GRUPOS.

GUBERNG RER NN.,H ANGL
LLE, 408 Rtu LUD HUACRTENICA

plageltiyl iON
STITLCTDNAY




000008

CODIGO DE ITEA

IDENTIFICACION DEL PUEST

Unidad Orgdnica: UNIDAD JECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacidn: BACHILLER EN DERECHQ/SECRETARIO TECNICO
Nombre del puesto: BACHILLER EN DERECHO.
Dependencia lerdrquica Lineal: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

Puestos gue supervisa: -

Garantizar el desarrollo de las actividades tendientes al cumplimiento idéneo y oportuno de las funciones que brinda — Red de Huancavelica y
demas 6rganos estructurados

FUNCIONES DELPUBSTO o T e e e e
1 IRealizar las funciones enmarcados en el Procedimiento Administrativo Disciplinaric {PAD), en toda sus fases.
Proyectar resoluciones directorales, jefaturales y administrativa sobre convenios, contratos y otros documentos afines que sean
suscritos por 1a Alta Direccion

2

% [Realizar otras funciones encomendadas por el jefe inmediato

JEFE INMEDIATO
Coordinaciones Internas
TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD DE HUANCAVELICA

Coerdinacionies Externas

CON 105 NIVELES QUE CORRESPONDA.

C.)-¢Se requlere’
Colegiatura? -

A} Formaclén Académica - ! mica y estudios regueridos para el plesto - .

Incompleta  Completa

:}secundaria

BACHILLER EN DERECHO

IRequiere .. __hg_b]{i'tacidn
profeslonal? .’

]«

- §Técnica Basica
(1.3 2 afios)

Técnica Superior
{3 6 4 adios)

“LUniversitatio

NN
-0

Egresado l THulado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {requieren documentacidn sustentario) :
CONOCIMIENTO EN DERECHO ADMINISTRATIVO, LABORAL

CERTIFICADO EN REGIMEN DISCIPUNARIO DE LA LEY 30057- SERVICIO CIVIL ACTUALIZADO.

ESTUDIOS EN GESTION PUBLICA.

B.} Programas de especializacién requeridos y sustentades con decumentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos dz 24 horas de copacitacidn y fos diplomadaos no menas de 90 heras.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
CAPACITACION EN TEMAS A FINES A 5U CARRERA

C.} Conocimientos de Oflmatica e idiomas.

ivel de dominio

EIRATIC "N aplica |- Basica | Intermedio| - Avinzado “No aplica: Avahrade
Word X X .
Excel S I S g /

Powerpoint S [ R .

SN

)

-
“TF
H

i
HOMAL DE HUANGAVELIZA 7
AVE
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"Experiencia general -+

Jadique lacantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico yfo privado.

[m ARO DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica
A.) Marque e! nivel minimp de

Augxiliar o
Profesi
sional Asistente

esto que se requiere como experiencia; va sea en ef sector publico o privado:
Analista /
Especialista

B.) indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Supervisor f
Coordinador

Jefe de Area o Gerente &
Opto Director

01 ARO DE EXPERIENCIA

£.3 En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sk es 0 10 necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESL el puesta requiere contar con experiencia en el sector pdblice

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico,

* En cusa que i se requiera experiencia en el sector piiblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.

o6 MESES DE ExPERENCIA

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisite de experiencia; en cuso existiera olgo adicioral pora ef puesto.

HABILIDADE PETENCIAS

LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTCCONTROL

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEIO DE GRUPOS.

msRARERC

T
P
f,‘r V;J
T DE HUAHCA\;EC?CV/
: oig 3
FLA vy 74 g Lgns
F e P '

(H s e A
7 -CPC. Adin it Espinoca Quichca
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IDENTIFICACION DEL

Unidad Orgénica: UNIDAD JECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Nombre del puesto: AUXILAR ADMINISTRATIVO/ CONTROL DE ASISTENCIA
Dependencia lerdrquica Lineal: JERE DE RECURSO HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION

Puestos que supervisa: -

MISION DEL PUESTO

APOYO EN LA ADMINISTRACION DE LA ASISTENCIA ¥ CAPACITACIONES

Apovyar en [s conduccidn de la administracién de la asistencia y tiempo de permanencia de los servidores civiles en su centro de trabajo, de acuardo con la jornada v
horarios de trabajo establecides por las normas, disposicones internas u otres.

Apoyar en la conduccién de los procedimientos de administracién de vacaciones, licencias, permiscs, refrigerio, trabajo en sobretiempo, compensacién con pefiodos -
equivalentes de descanso, tardanzas, inansistancias injustificadas, entre otres.

3 |Apovar en consclidar la programacion de Asistencia y permanencia del mes a faborar.

Apoyar en el procesamiento def conselidado de control de asistencia y permanencia del mes laborado.,

5 |Apoye en la elaboracion de reportes de asistencia, Rol de vacaciones, registro de ficencias y parmisos, entre otros.

6 |Apayo en fa efaboracion de reportes de record de asisitencia y permanencia del personal por todas las modalidades.

7 iApoyoen larealizacién del diagnostico de necesidades de capacitacion.

8 |Apoyo en la elaboracin del Plan de Desarrolle de las Personas {PDP) de capacaitaciones.

& |Apoyo en la elaboracisn de formatos de la elecucian de las capatitaciones{registro de asiistencia, formato de compromiso ¢ devolucion de la capatitacion),

Apayo en la coordinacién con el subsistema de gestion de rendimiento, proporcicnando informacisn sabre Is capacitaciones y la progresion en 1z carrera de ios servicores
para el proceso de evaluacion de desempefic.

11 {Otras funciones que le asigne el Responsable de Control de Asistencia y Capacitaciones.

IEFE INMEDIATO
Coordinacienes Intermias;

TODAS LOS SISTEMAS [AREAS) DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANDS

Caordinaciones Extérias

CON LOS NIVELES QUE CORRESPONDA.

CGRMAEIEN ACADERAC

¢} ise reqylgr'c; i

Colegiatura?. i
I st
BACHILLER EN ADMINISTRACICN,
CONTABILIDAD Y/O CARRERA AFINES

Titulaf Ucenciatura {profesional?. / 3

A.) Formacion Amdémicé : B} Grﬁduis]/_sitdaciéﬁ aéadén_nica y estudios requ_eridr_:..'-_‘_pa.r'a él:_pgq'sto- :

Técnica Superior {36
4 anios)

X Junivessitario ] | X Egresado Titulada

Maestria

. HEIAMOA
10 MANG,

/

{amopomapilannnananngmaap s
C. Adin EF/ Espinoza
JEFE UNIDAD DE ABASTEGINIENTO
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A.) Conocimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto frequieren documentacidn sustentaria)

CONOCIMIENTO EN MANEIO DE SISTEMAS DE CONTROL DE ASISTENCIA

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nola ; Cada curso de especializacién deben tener no ménos de 24 horas de copacitaclén y Jos diplomadas no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especlalizacién requeridos:

CURSG EN OFIMATICA BASICOC

CURSO DE SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas,

( FIMATI ; i Mo aplica Bisica intermedio { Avanzado No aplica Bisico ] Intermedio ] : Avanyado
Waord X X
Excel x 1 ] e

Powerpoint x 1 1 | e

Experiencia general

A.}indique la cantidad total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector plblica yfo privado.

Fn AND DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica

A.) Marque el pivel minimao de puestg gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico'y/o privado:

Profesional Auiliar o Asistente Ana%ls'ta.,n' Super\flsor I Jete de Area o
Especialista Couordinadar Dpto

B.J indique el tiempo de experiencia requerida para el puestg; ya sea en el sector publico y/a privado:

D Gerente o Director

[01 ANO DE EXPERIENCIA

|

C.} En base a la expefientia requerida para ef puestn {parte BJ, marque 1l #5 o no necesario contar <an experienciz en ¢} Sector Poblico:

[zlsf, el pussto requigre contar con experiencio en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experisncia en el sector pbiico,

* £n caso que s! se requiera experiencio en el sectar piblico, indique el tiempo de experiencia en ¢f puesto y/a funciones equivalentes.

IOG MESES DE EXFERIENCIA

* Mencione ctros gspectos complementarios snbre el requisito de experiencie; en faso alge adit ! para ef pliesta.

CAPACIDAD ANALI‘{ICAY ORGAN iZATlVA

CAPACICAD DE INTERRELACIONARSE A CUALOLIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAID PRESION

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOUIDARIDAD ¥ HONRADEZ.

RS rlrm 1CM A,

Cudchca™

JEFE UNIW\D DE ABASTECIM!EMTO



Unidad Organica: UNIDAD JECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA

Denominacién: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/RECURSOS HUMANOS

Nombre del puesto: PROFESIONAL ADMINISTRATIVO/RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE RECURSOS HUMANOS
Dependencia Jerdrquica funcional: OFICINA DE ADMINISTRACION.

Puestos que supervisa -

GARANTIZAR QUE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS MEJORE LA ATENCION EN LOS DIVERSQS ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Proponer a la Direccon la programacién da Ias netesidades, seleccitn, contratacior, registroy asignacion del personal a los puestos de
trabajo O cargos vigentes.

2 |Organizar la gestion interna.de recursos humanos, en congruencia con los objetivos astrategices de la entidad.

Elaborar docuemnetos de gestién con el fin permitir difinir las policticas, directivas y lineamientos propios de |a entidad con vision integral, en
temas rezlacionados con recursos humanos.
Adecuar las estrategias de [a unidades de recursos humanos, alineandolas con los abjetivos de la entidad y disposiciones emitidas por SERVIR,

5 |Elaaborar las politicas y procedimientos internas, Plan de Gestion de Personas { plan de trabajo) y Reglamento tnterno de Servidores Civiles.

Planificar las necesidades reales de personal para cubrir Tos requerimientos durante el periodo programado, generando los documentas de
gestion correspondiente.

7 |conducir &l proceso de administracion de Recursos huamnos de fa U.E 406 Red de Salud Huancavelica.

g |Ejecutaracciones de personal en el marco de la nermatividad del siistema de personal.

Coordinaciones Internas

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD DE HUANCAVELICA

CON 105 NIVELES QUE CORRESPONDA.

FORMACION ACADEM

C.) éSe requiere
Colegiatura? .

=.0-

ARequiere  hakilitacidn
profesional?

“’.;DNQ/J{/%

A Formacién Académica . TN 8:) Grado(s)/sltuation académica y estudlos requeridos para el puesto

Incompleta  Completo

LICENCIADO EN ADMINISTRACION Y
CARRERAS AFINES

[t &cnica Superior
|3 & 4 afios}

Universitario

i,

-
L snozu B

sy
NIDAD DR ABASTECMENTO
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {requieren documentacidn sustentaria) :

CONOCIMIENTO PROGRAMACION DE LAS NECESIDADES, SELECCION, CONTRATACION ¥ ASIGNACION DEL PERSONAL

CONOCIMIENTO EN SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF Y ADMINISTRATIVA S1IGA
CONOCIMIENTO DE LOS DOCUMENTOS DE GESTION INSTITUCIONAL (ROF, MOP Y CAP) EN ELMARCO A LA MODERNIZACION DEL
ESTADO

Naota : Coda curso de especiclizacidn deben tener no menocs de 24 horas de capacitacion y los diplomadas no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

MAGISTER EN GESTION DE RECURSOS HUMANQS Y/O AFINES:

CURSO DE GESTION INSTITUCIONAL (ROF, MOP Y CAP) EN EL MARCO A LA MODERNIZACION DEL ESTADC
CURSO DE SISTEMAS INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA SIAF Y ADMINISTRATIVA SIGA
CURSO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR PUBLICO

€.) Conocimientas de Ofimatica e ldiomas.

el de domii
‘Noaplica | Bésice {Intermedic| . Avanzado

X

| Intarmedio

Experiencia general - ;
tndique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablica y/o privade.

03 ANOS DE EXPERIENCIA

Experiencia especifica -

A.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en ei sector publico o privado:

X |Profesionat Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Directar

B.) Indigue f tierpo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puhlico y/o privado:

03 ANDS DE EXPERENCIA

€.} Enbase a Ja expetiencia requerida para el pueste {parte B}, marque si es o no necesario contar con expetiencia en el Sector Pablico:
SE el puesto requiere comtor con experiencic en &l sector publico D NG, el puesto no requiere contar ot experiencia’en el seetor publico.

* £n caso que si se requiero experiencia en ¢ sector publico, indigue el tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|02 Aftos DE ExperenciA

+ aMencione otros aspectas complementarios sobre ef requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional paro el puesta.

HABILIDA F
CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA
CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION
COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA
CAPACIDAD PARA TRABAJIAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO
ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ,

GOBIERNG Run
ILE. 408 RED DEF NﬁL H‘U
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Unidad Organica: UNIDAD EIECUTORA 406 RED DE SALUD HUANCAVELICA
Denominacidn: ABOGADO
Nombre del puesto: ABOGADO
Dependencia Jerdrguica Lineal: Direccion Ejecutiva
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion Ejecutiva
Puestos que supervisa:

b

Garantizar el desaeratlo de fas actividades tendientes al cumplimiento iddneo v oportuno de las funciones que brinda — Red de Huancavelica y demds
organos estructurados

Asesorar al Director y lefes da linea,Centros de Sajud de la-Red de 5alud de Hvca.
Asesorar a las diferentes dependencias de |la Red de Salud de Hvca.

|3 [otras funciones gue se les asigne por el jefe inmediato
‘COORDINAGION

JEFE INMEDIATO
Coortinationes Intern A :

TODAS LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA RED DE SALUD DE HUANCAVELICA

[T Y

Incomplete  Completa

Bachiller ABDGADO

Titulo/ Licenciatura

Maestria

Digrrmda D‘muﬁuda

A.) Cenocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {requieren documentecidn sustentatoria obligatorio) :

CONQCIMIERTO EN DERECHO ADMINISTRATIV(, PENAL

CERTIFICADO EN REGHVIEN DISCIPLINARIO DE LA LEY 30057- SERVICIO CIVIL

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Ceda cursa de especlafizacion deben tener no menes de § horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 heros,

GORIERND REGIZFMAL HU
U.E. 406 RED DEAALUD HUANCAVELICA

i .n‘:’-d‘-;u--.---..- R
Sl B spinveu Quichca
7 EFE BNIDAD DE ASASTECIMIENTO

ice Mendova

CPECisy’ P u?&jﬁ
JEFE D FHCINA GE GESTION
TRECT TS LG A
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" Noaplica |- . Bdsico: | Intermedio) ,Avaqzz'ldo

Inglés X

Intermedio|

Powerpoint X

EXPERIENCIA. . 7o
03 ANDS DE EXPERIENCIA GENERAL |

Indique la cantidad total de afios de experiencia profesional despues de la colegiatura ; en el sector publico {salud].
Experiencia especifica’. . :

A.} Marque 2! nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico :
Profesional Auxillar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente ¢
Asistente Especialista Ceordinador Dpta Pirectar

8.} Indigue el tiempo de experiencia requerida para e! puesto despues de Iz colegiatura; ya sea en el sector piiblico {salud) :
[03 AROS DE EXPERENCIA |

C.] En base a Ia experiencia regquerida para el puesto {parte B), marque sl es o N0 necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico {salud):
E}Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piiblico fsalud) DNO, el puesto na requiere contar con experlendia en el sector pitbfico.

* se requicre experiencia especifica en el sector salud despues de I eolegiatura , indique ol tiempo de experiencio en ef puesto.

02 ANQS DE EXPERENCIA

* Mencione otros uspectos complementarios schre el requisito de experiencia; en cuso existiera alge adicienal para ef puesta.
|cor| conocimiento de.derecho en sector salud, proceso administrativo disciplinario sancicnador.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
LIDERAZGO, PROACTIVO CON CAPACIDAD DE INICIATIVA PARA TRABAJAR EN EQUIPO.

COMUNICACION EFECTIVA Y ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES, QUE PROMUEVAN UN BUEN CLIMA LABORAL
POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDADES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

POSEER INICIATIVA, TOMA DE DECISIONES, TOLERANCIA Y AUTOCONTROL.

HABILIDARES PARA EL MANEJO DE GRUPOS.

GOBIEHNG REGIONAL HUANCAVELICA
LLE 306 REDDE] ALUD HUANGAVELICA
A %»—/—«;é,

5 Mendoza
DE GESTION
oy




